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Reunién de Comisiéon de Monitoreo Estratégico

Mecanismo de Coordinacién Regional (MCR)

Reunidn del Comité de Monitoreo Estratégico del MCR, celebrada el 19 de abril del afio
2022, en modalidad virtual a través de la plataforma Microsoft Teams.

l. PARTICIPANTES
Nombre Institucion / Organizacién
1 Licda. Rosibel Zufiga REDCA+
2 | Dr.Oscar E. Gonzdlez Alvarado | Ministerio de Salud de Panama
3  Dra. Lizbeth Cerezo Ministerio de Salud de Panama
4 | Dra. Geni M. Hooker Castillo Ministerio de Salud de Panama
5 Licda. Rosa Lowe Ministerio de Salud de Panama
6 | Dra. Elizabeth Rodriguez OPS/OMS
7  Lic. Myriam Ferndndez Oficial de Monitoreo Estratégico y Asistencia Técnica
MCR
8  Lic. Patricia Mira Secretaria Técnica MCR

1. CONFLICTO DE INTERES
En cumplimiento a la politica de gestion de conflicto de interés del MCR, se solicitd a los
participantes la declaracidn de cualquier conflicto de interés que afecte su participacion
o toma de decisiones en la presente reunion de la Comision de Monitoreo Estratégico
del MCR; estableciéndose que no existe ningun conflicto de interés de los participantes
sobre los temas abordados en la reunion.

1. PUNTOS DESARROLLADOS

Bienvenida

—_
.

Declaracién de conflicto de interés

Avances en el proceso CCM-Evolution

Seguimiento al cumplimiento Plan de Trabajo de la Comision
Presentacion del Plan de Monitoreo y Evaluacion del PER y ERS 2021-2026
Avances en el cumplimiento de acuerdos
Acuerdos y cierre

Nov s ww
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CONSIDERANDO

Que, hay acuerdos en el marco del CCM- Evolution, a los cuales el MCR debe dar
seguimiento.

Que, es necesario el seguimiento al Plan de Trabajo de la Comisién del primer
semestre del presente afio.

Que, se ha dado seguimiento al cumplimiento de acciones para contar con una
version final preliminar del Plan de Monitoreo y Evaluacién del PER y ERS de VIH
2021-2026.

Que, es necesario dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos de las reuniones
de la comisidny a otros acuerdos de reuniones del MCR, vinculantes a la comisidon
de monitoreo.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reuniodn inicia dando la bienvenida, se presenta el objetivo y la agenda a ser
desarrollada, asi como la solicitud a las/os participantes de la declaracién de
conflicto de interés.

En lo que respecta a los avances en el proceso de CCM-Evolution del Fondo
Mundial, se presenta “escala del tiempo” de los procesos desarrollados y otros
en curso, en coordinacidn conjunta entre el Secretariado del MCR y el consultor
MSc. Alejandro Uriza Ferrini.

El 16 de febrero 2022 en reunidn plenaria extraordinaria de los Sub Sectores de
Malaria y VIH del MCR se aprueba la propuesta de actividades prioritarias y el
apoyo que se solicita al Fondo Mundial y se realiza la sesidn de induccion con el
pleno. Durante el mes de marzo se ajusta el Plan de Accidny presupuesto, a partir
de los resultados de los umbrales del CCM-Evolution, enfocando el plan de trabajo
en dos grandes rubros que corresponde a monitoreo estratégico y
posicionamiento del MCR.

En esta misma linea se informa de la reunidn realizada con la Gerente de
Portafolio del Fondo Mundial, Delphine DeQuina y con la asesora del CCM-Hub,
Mercedes Garcia, para coordinar el seguimiento del proceso y aclarar dudas
puntuales del presupuesto.

El Fondo Mundial apoyara el proceso de elaboracién del Plan de Trabajo para la
implementacion de los requerimientos del CCM-Evolution, y el ajuste del Plan de
Trabajo de esta Comisidn, a través de la contratacion del consultor que elaboré la
medicidn del umbral del CCM-Evolution para que brinde la asistencia técnica.
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Los fondos asignados al MCR bajo el mecanismo de CCM-Evolution suman un
total de $62.800.00USD (sesenta y dos mil ochocientos ddlares americanos), los
cuales ya fueron consignados a la cuanta del MCR. Estos fondos serdn
incorporados al presupuesto de afio 2 de la subvencion RCM-EMMIE-C2004 del
MCR, bajo los rubros definidos por el Fondo Mundial que son: Recurso humano 'y
servicios profesionales externos. Estos fondos seran redistribuidos en el
presupuesto del afio 3, de acuerdo con las necesidades del MCR, para liberar
fondos del presupuesto regular y fortalecer el presupuesto para visitas de
monitoreo y actividades con sociedad civil, contando con la aprobacién del Fondo
Mundial.

El presupuesto asignado de aqui al 30 de junio del presente afo, se muestra en el
siguiente cuadro.

DISTRIBUCION DE
PRESUPUESTO ANO 2

1 oM el P —— ‘ Ouicipt Tt o +  Pago Salario ME meses de abril, maye y junio.

v «  Compra de equipo de Computo,

L CON Bkt Ovarsgpt *  Cublerto Directamente por el FM

Eatema Profagaon
3 CCM Evaldion Ergagumant e

w CCMEvahton Foatonng

n SO Evalgun Foatonng

+ Cublerto Directamente por el FM

12 CCM Evalian Poatonng

n CCM Evaldion Dperatons Trawel relobed Coots

- WA

Adicionalmente, se informa que se realizaron las gestiones correspondientes con

Saursand g 0 + Cubierto Directamente por el FM

el Fondo Mundial, para la renovacidon del equipo de cémputo del MCR,
obteniendo la autorizacién para la compra de 3 equipos portatiles, los cuales
fueron adquiridos con fondos procedentes del presupuesto regular y fondos del
mecanismo CCM-Evolution.
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Con la modificacidn presupuestaria propuesta para el afio 3, se pretende dar
continuidad a acciones con sociedad civil que iniciaron con fondos del C<19gRM y
finalizarlos con los fondos del CCM-Evolution.

El cuadro de abajo muestra la propuesta de modificaciéon de presupuesto CCM-
Evolution para el afio 3, que asciende a un monto de $55,200 ddlares, ya que se
espera ejecutar $7,600 en lo que resta del afo 2 de subvencidn. Esta propuesta
serd presentada en las reuniones plenarias de los Sub-Sectores de malaria y de
VIH del MCR, a realizarse en los meses de mayo y junio préximos.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE _
PRESUPUESTO CCM EVOLUTION PARA ANO 3

Area de . S _
Responsahilidad Grupo de Costo Descripcion  Monto Total + Se solicita al FM la
Spo reorientacidn de fondos de
Recursos Humanos v de
Ovemich Humon Resoures S‘Et’cﬁ? Mmines 3 38,400.00 . . ¥
iR servicios profesionales
J— - externcs, para fortalecer
e e e 2 Trmncs . amm actividades de Monitoreo y
Lol G Lt b frair ol reunicnes con sociedad civil.
Engagpamenk sodiey (pre- and post- s 250000
Edamal Professmal Sarice el Mmembes)
L d et fo develp | 2 :
Posineng JE———— -1 00000
Brgagament Troveheiter Cosks Rewritn con sodeded ol | § 4 DL @

TOTAL A EJECUTAR AND 3 5 55, B0

Se informa a la comisidn que, con el financiamiento obtenido para la extensidn de
la IREM con costos, el MCR tiene la potencialidad de que el Fondo Mundial pueda
extender la subvencién para el funcionamiento del MCR, por estar vinculado a la
IREM.

Esta Comision va a tomar un rol de liderazgo, en la implementaciéon de las
actividades relacionadas con el CCM-Evolution, por ser la que lleva el tema de
monitoreo estratégico.

3. Conrespecto al seguimiento del Plan de Trabajo de la Comisidn, se revisaron las
actividades propuestas, identificando que la mayoria se han cumplido y otras
estan en proceso. En lo que respecta fortalecer las capacidades en monitoreo
estratégico comunitario, se propone propiciar un espacio de formacién para
sociedad civil, primero identificando claramente el objetivo, la modalidad, buscar
alianzas estratégicas que puedan co-financiar la iniciativa (por ejemplo ALEP). En
esa misma linea, se informa que recientemente publicaron los términos de
referencia para la consultoria de creacion de fichas de informacidn estratégica en
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VIH y Malaria, insumo importante para actividades ya programadas como
sesiones de analisis de informacidn.

Se hace mencidn que el plan de trabajo de la comisidn debera ser actualizado en
el marco de las recomendaciones y lineas de accién del CCM-Evolution,
conservando aquellas actividades que requieren completar procesos de
recoleccién y andlisis de informacidn y los que dependen del Plan de M&E del PER
y ERS de VIH 2021-2026.

4. Enlo que corresponde a la presentacion del Plan de Monitoreo y Evaluacidon del
PER y ERS VIH 2021-2026, se abordaron los aspectos generales de ambos planes,
incluyendo los objetivos, los actores clave involucrados, los mecanismos de
monitoreo y evaluacidn, y los flujos de informacién que cada uno de los actores
debe de brindar. Asi también, se presentaron los niveles de coordinacion y
usuarios de M&E que comprende los siguientes actores: COMISCA; MCR;
Gobiernos-Cooperantes y Programas Nacionales. El plan también incluye la
estructura funcional de la Comisién de ME, la cual esta basada en el seguimiento
que esta comisidn tiene que realizar y la informacidén estratégica que se generara
dirigida a los diferentes actores clave: Secretaria Ejecutiva del COMISCA; el pleno
del MCR; alos MCPs y a los Cooperantes. Estos aspectos deben ser considerados
en la actualizacién del Plan de Trabajo de la Comisidon de ME.

Adicionalmente se presentaron los indicadores definidos para el Plan de
Monitoreo, los cuales estan basados en los principales pilares de las cascadas y
seguimiento a los indicadores establecidos en el PER, siendo estos los siguientes:

Tasa de transmision materno
infantil del VIH

Estimado de nuevas
infecciones de VIH

Indicadores armonizados

Porcentaje de personas que
viven con el VIH que reciben
TAR

Porcentaje de PVV (nifios y
adultos) en TAR que han
suprimido su carga viral
(menos de 1000 copias)

INDICADORES

Indicadores de las Lineas
Estratégicas

Indicadores de las Lineas

Estratégicas del PER-VIH

Indicadores de los Ejes
Transversales
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El Plan incluye una serie de instrumentos que serviran para registrar el monitoreo
de las lineas estratégicas y actividades contempladas en el PER y la ERS de VIH
2021-2026, que facilitaran documentar el seguimiento del avance del
cumplimiento e identificaciéon de brechas, basados en una escala de evaluacién
por colores, de acuerdo al porcentaje de cumplimiento, como se describe a
continuacion:

Verde

Cuando el cumplimiento este entre el 85 al 100%

Amarille

Cuando el cumplimiento se encuentre entre 70 a 84%

Rojo

Cumplimiento por debajo del 69%

Con respecto al Plan de M&E de la Estrategia Regional de Sostenibilidad (ERS)
VIH, se explicd que este cuenta con el mismo marco politico y flujos de
informacién definidos para el PER. Por ser la ERS uno de los indicadores del Plan
Estratégico Regional, es menos complejo debido a que indirectamente se le da
seguimiento desde el PER.

Ambos documentos se van a presentar en la plenaria del Sub Sector de VIH para
su aprobacion para ser sometidos a la aprobacién del Consejo de Ministros de la
Region.

La Comision de Monitoreo Estratégico, tiene el rol de garantizar que los Planes
del PER y ERS se integren y establecer la armonizacién de los flujos de
informacion, los niveles de coordinacidn y las herramientas de monitoreo y
evaluacidon que sean comunes.

Ambos documentos seran socializados con los integrantes de la comisidn, para
su revision a detalle y observaciones, previo a la validacién con el pleno del MCR.

5. Enlo que respecta a los avances de cumplimiento de los acuerdos se revisaron

los acuerdos de las reuniones anteriores, teniendo un total de 5 acuerdos
cumplidos, 3 en proceso y 2 pendientes tal como se detalla a continuacion:
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ACUERDO ESTADO OBSERVACIONES
I}Re‘rrji!tir los documelnft?s de Monitoteo dis;l)on'\bles del M(.:R y el plan de trabajo dela COMPLETADO ~
comisidn, para su revision y observaciones si fuera necesario.
2)Brindar seguimiento al informe final de [a evaluacion y elaborar un plan de trabajo
que permita fortalecer el cumplimiento de indicadores que incluya el desarrollo de
capacidades y el fortalecimiento del monitoreo estratégico, asi como el desarrollo de ENFROCESO =
herramientas que sirva para brindar el seguimiento adecuado a los procesos.
3)Proponer aspectos clave y definir |2 estrategia de negociacion con el Fondo Mundial, PENDIENTE -
para la gestion de fondos y apoyos necesarios para el MCR

En conversaciones con |a Oficial de CCM Hub del Fondo Mundial, Mercedes

Garcia y con la Gerente de Portafolio; se les ha comentado que entre los

indicadores que nos evalda el FM es el seguimiento a las subvenciones, pero

no existe lineamiento de parte del FM hacia los RP/AD que deben de
PENDIENTE  ~ [compartirnos los informes y por lo tanto los RPAD no ven como el "deber
ser" de enviar informacion al MCR. En ese sentido &l FM comunica gue no
4)Gestionar con las instancias correspondientes del FM el establecimiento de canales pueden modificar los contratos ya firmados con las instancias y se les ha
de comunicacion que permita la fluidez en el intercambio de informacion referente 2 solicitado que en las nuevas firmas lo incluyan. No se ha logrado el resultado
las subvenciones regionales, vinculadas al MCR. esperado, por eso estd como pendiente.

Se completd [z primera fase de acercamiento y se puede decir que es un
5)Continuar con el lobby y gestion con los RD y Administradores de Fondos para el EN PROCESO | lobby constante. En este momento hay seguimiento del Proyecto
intercambio de informacion referente a los avances y ejecucion de las subvenciones. ORAS-CONHU de TB, en la articulacion del trabajo.
6)En la proxima reunion de |z comision se presentaran los planes de Monitoreo y
Evaluacion del PER y ERS de VIH 2021-2026, para continuar con el proceso de COMPLETADQ ~
validacion, aprobacion y divulgacion.
7)Se aprueba la propuesta de fechas, en horario matutino. COMPLETADO ~
8)Firmas para el acta de esta reunion; Lic. Rosibel Ziriga y la Dra. Elizabeth Rodriguez. | COMPLETADO ~
9)Se propone la alternancia de firmas, asignando un representante para cada fecha ENPROCESD =
propussta: Abril (Panama); Junio (CDC); Agosto (RD}; Octubre (OPS); Diciembre (PPT).
10)Se acuerda realizar la proxima reunidn de la comision, el martes 19 de abril de
2022, en horario de 9:00 2 11:00 a.m. (hora de Centroamerica), a traves de la COMPLETADQ ~
plataforma virtual.

VI. ACUERDOS

La Comision de ME elaborara la propuesta del plan de capacitacidon de SC en
monitoreo estratégico comunitario, definiendo la modalidad y los costos, para
gestionar alianzas con proyectos, socios estratégicos del MCR u otras agencias
para el cofinanciamiento.

Gestionar desde la comisidn, el apoyo con el sector de cooperacion (OPS/OMS,
ONUSIDA, USAID, entre otros), para la elaboracién de una Plataforma
permanente de desarrollo de capacidades en monitoreo comunitario para
Sociedad civil.

3) Definir a través de la Comision, el enfoque y mecanismos que seran
implementados para el manejo y analisis de la informacidn estratégica en el tema
de VIH, TB y Malaria, que permitan generar recomendaciones para mejorar la
calidad, frecuencia, anadlisis y uso de informacidén en los paises, que les permita
orientar la toma de decisiones.

4) Brindar el acompafiamiento a la consultoria de levantamiento de la ficha de
informacion estratégica de VIH y Malaria, para definir la informacién a ser

recolectada y proponer los mecanismos de analisis y uso de la informacion.
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5) Agendar para el 20,21 y 22 de julio una reunién presencial de la comisién de
monitoreo estratégico, para la actualizacidn de la planificacidn de acciones de la
comisién, en el marco del CCM-Evolution.

6) Se remitird a los integrantes de la comisién los documentos del plan de M&E del
PER y ERS para su revision y observaciones, teniendo como fecha limite la
recepcion de observaciones el dia 3 de mayo del 2022.

7) En cumplimiento al Art.26 literal “n” del reglamento interno del MCR, el cual
establece que, “las actas de las reuniones virtuales de los comité o comisiones del
MCR, seran firmadas en formato digital por la coordinacién de la Comisién y uno
de los integrantes de la comisidn o comité, designado en la reunidn; y respaldada
con el aval del resto de integrantes enviado por correo electrénico”, la presente
acta sera firmada por la Licda. Rosibel Zufiga, Vice-Presidenta del MCR y
Coordinadora de la Comisién y la Dra. Melva Cruz, integrante de la comision,
Directora General de Salud Publica, como representante por Panama.

8) Se acuerda que la préxima reunién de la comisién, programada para el 16 de
agosto, se realice en el marco de la reunion presencial del mes de julio
programada para los dias los dias 20, 21y 22 de Julio 2022.

Finalizando la reunidn el dia diecinueve de abril del dos mil veintidds a las once horas y
ocho minutos, se firma la presente acta.

Licda. Rosibel Zuiga Dra. Melva Cruz
REDCA+ Directora General de Salud Publica
Vice-Presidenta del MCR Representante de Panama
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Geni Milena Hooker Castillo ya no tiene acceso al chat.

LICDA. Rosa (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Rosibel (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

Oscar Enrique Gonzilez Alvarado ya no tiene acceso al chat.
martes 11:09 La grabacion se ha detenido. Guardande grabacion...
Lizbeth Cerezo ya no tiene acceso al chat.

martes 11:09 Reunion finalizada: 2h 18m 19s

Reunidn
Grabado por: Patricia Lissette
Mira Goémez

Esta grabacion estd configurada para que expire. Ve o cambia la
fecha de expiracion aqui. Mas informacidn

Sistema de la Integracion
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