PLAN OPERATIVO ANUAL DEL MCR JUNIO 2014 A JUNIO 2015

Responsable
. Plan al que Medios de ” A
Cod Acciones e, Implementacién | Seguimiento [JUNIO|JULIO|AGOSTO | SEPTIEMBRE|OCTUBRE|NOVIEMBRE |DICIEMBRE |[ENERO| FEBRERO |MARZO|ABRIL|MAYO [JUNIO
pertenece Verificacion
Objetivo 1: Fortalecer el liderazgo del MCR para el asesoramiento al COMISCA y el cumplimiento del compromiso con subvenciones del Fondo Mundial
Difusion de la agenda Correos Secretariado del
11 PER Ampliado |electronica, sitios  |Junta Directiva X X
regional de COMISCA P MCR
web
C
Diwlgacion de las eIZ::r:(o):icos Asistente de
1.2 |acciones estratégicas del |PER Ampliado ) ’ o Junta Directiva X X X X X X X X X X X X X
Paginawebyred |comunicaciones
MCR }
social
Seguimiento a las .
) , o Secretariado del
1.3 [resoluciones de COMISCA |PER Ampliado (Informes semestrale{Junta Directiva MCR X X X X X X X X X X X X X
yMCR
Actualizar el reglamento
interno y elaboracion de Documentos Secretariado del
14 y PER Ampliado |elaboradosy Junta Directiva X X X X X X X
documentos de ) MCR
actualizado
gobernanza
Elaboracién de un plan de
prioridades regionales de
cooperacion técnicay .
Documento Secretariado del
15 [financiera para su POAdel MCR Junta Directiva X X X X X X
L elaborado MCR
negociacion con las
agencias de cooperacion y
con gobiernos de la regién
Armonizacién de acciones
| i6 | tari I
16 |felacooperacionparala oop o |nforme JintaDirectia | coeniadodel |y X X X X X X X X | x | x | x
optimizacion de recursos MCR
en laregion
Gestion de R
e?s ion de ec'u'rsos para Oficios de la
laimplementacion de residencia
1.7 |actividades plasmadasen |PER Ampliado Eorreos y Junta Directiva Comisiéon derecu| X X X X X X X X X X X X X
los planes de trabajo del clectronicos
MCR
Proceso de Eleccion de
miembros titulares Aouerdos Secretariado del
18 y reunion Minutas yactas Junta Directiva X X X X X X
suplentes por sectores o MCR
ordinaria MCR
representados en el MCR
Realizar evaluacion de
. Acuerdos .
desemperio del MCR con ) Informe de o Secretariado del
19 de un roveedor d reunion uacién Junta Directiva MCR X X X
aployo (-?u ’p (?vee oree ordinaria MCR evaluacio
asistencia técnica




Responsable

Cod Acciones Planal que | Medios de |Implementa | Seguimient| |\, | ;) 10| AGOSTO | SEPTIEMBRE |0CTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE |ENERO | FEBRERO |MARZO | ABRIL | MAYO |JuNiO
pertenece | Verificacion cion o
Objetivo 1: Fortalecer el liderazgo del MCR para el asesoramiento al COMISCA y el cumplimiento del compromiso con subvenciones del Fondo Mundial
Reuniones virtuales de
seguimiento a los Acuerdos del | . |Secretariado
1.10 Minut Junta Direct X X 12 9 13 1 9 20 10 10 14 12 9
acuerdos yactividades del [MCR nutas unia Lireciv delMCR
MCR
Consolidado de Informes Boletines e Comisiones |Secretariado
1.11 N/A X X X X X X X X X X X X X
de actividades del MCR informes detrabajo  |[delMCR
Reuniones de Junta Secretariado
112 |coordinacion con SE- N/A Minutas o X X X X X
Directiva del MCR
COMISCA
Evaluacion de plan Junta Secretariado
1.13 PER Ampliadd Inf X X
operativo anual plladgintorme Directiva del MCR
Desarrollo de la agenda de
) L ) PER Informe de ) Junta
114 [investigacion regional del ) o Socios o X X X X X X
Ampliado seguimiento Directiva
MCR
Actualizacion ylo
PER Documento de Junta
1.15 |elaboracion de mapa de ) ! Socios u ) X X X X
) ampliado mapeo Directiva
actores regional
Monitoreo del
cumplimiento
programético del plan y del .
PER Junt Monit
146 |fnanciamiento movilizado | Informe final |- onrioreo X X X X X X X X x | x| x| x
L ) ampliado Directiva Estratégico
para el ambito regional, al
término de la vigencia del
PER
Sistematizacion y difusio
117 d;sr:zzszclsé\r::zc;sszn PER Documento de |Secretariado |Junta X X X X
' ) ) P ) y modificado |sistematizacion [del MCR directiva
lecciones aprendidas
Mantener actualizada la Asistente de
) PER Paginaweby .. |Miembros
1.18 b del MCR X X X X X X X X X X X X X
pagina Yve ¢ ysu modificado |red social eomunicacio del MCR
red social nes




Responsable
. Plan al que | Medios de |Implementa| Seguimient
Cod Acciones . .. .. JUNIO | JULIO|AGOSTO | SEPTIEMBRE (OCTUBRE [NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO [MARZO | ABRIL [MAYO |JUNIO
pertenece |Verificacion cion 0
Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de los planes de trabajo en el tema de VIH
Preparar y desarrollar la
ruta critica para Ruta critica
elaboracion de la NC al ser [PER Junta
24 ! , , elaboraday [Pefitcomits | - X X X X X X X x | x| x| x
aprobada las expresiones |modificado Directiva
) desarrolada
de interes de propuesta
regional de VIH
Realizar reuniones de Minuta e Comision de Junta
2.2 |analisis de informacion PER informe de  [Informacién Directiva X X
estrategica analisis Estratégica
Elaboracion de planes o
estrategias nacionales de  |Estrategia Planes Comisién de
2.3 |consejeria ytesteo basado |regional de elaborados OPS Informacion X X X X
en el diagnotico regional  |consejeria Estratégica
(paises pendientes)
Diwlgacién regional Planes
i i i ¥ Estrategia  [difundidos a )
nacional de los planes o . ) Secretariado
24 ) i regional de |través de MCR X X X X X X X X
estrategias de consejeria y . ) del MCR
consejeria  [medios
testeo )
electronicos
Seguimiento de los
li ient I Inf tari
25 |r.1ea.m|erl1’os dela PER n orrlnelde 0PS Secretariado X X X X
disminucién de la seguimiento del MCR
transmision materno infantil
Monitoreo a la Plan de
26 implementacion de la acciony Informes de |Comisiones |Secretariado X X X X
' Estrategia de Sostenibilidad|monitoreo de [seguimiento |de trabajo  [del MCR
del VIH laES
Preparacion yelaboracién Documento Junta
2.7 |del PER costeado para PER Pefitcomite | X X X X X X
2016 elaborado Directiva




Responsable

Plan al Medi Impl imi
Cod Acciones analque | Medios de | Implementa) Seguimient |,y 110 | AGOSTO SEPTIEMBREOCTUBRE|NOVIEMBRE|DICIEMBRE |ENERO | FEBRERO | MARZO |ABRIL |MAYO [JUNIO
pertenece |Verificacion cion 0
Objetivo 3: Asegurar el cumplimiento de los acuerdos de implementacién de la EMMIE en la regién
Incorporacién de
representantes de Criterios de )
) . L ) ... |Secretariado
3.1 [sociedad civil y elegibilidad del [Minuta Junta Directivg del MCR X X
cooperacion de malaria en [FM
el MCR
Elaboracion de plan de Criterios de Comision de )
- L ) Secretariado
3.2 [supenvision de la elegibilidad del [Plan elaborad|Monitoreo del MCR X X
subvencion de malaria FM Estratégico
Comision d
Monitoreo estratégico de la [Desempefio del |Informe de omllsmn ¢ Secretariado
33 . ) Monitoreo X X X
subvencion FM monitoreo L. del MCR
Estratégico
Reuniones viruales o Desempefio del Secretariado
34 |presenciales conel RPen M P Minutas Junta Directiva del MCR X |7a11,31 29 30 31 28 X X X X X X X
seguimiento a acuerdos
Seguimiento a
limiento d isitos |Plan de trabajo |Inft d
35 cumlp imiento e.reqU|S| 0s |Plan de trabajo norr.ne. e Receplor PrinlJunta directid X X X
previos de los paises con  |de PSI seguimiento
fondos de arranque
D llo de tall G d
3.6 ree?zr:r:I SOb(:e in(?ircadores Plan de rabajo | nforme de tra:;zz; dz Secretariado X
o [regional de PSI taller 008 lgelMCR
de malaria malaria
. ) Grupo de
Elaboracion de plan Plan de trabajo |Plan ) Junta
3.7 ) ) ) trabajo de o X
estrategico de malaria de PSI estrategico malaria Directiva

Elaborado en Costa Rica 7-11 de Julio 2014




