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SIGLAS

BID Banco Interamericano de Desarrollo.
CCM EVOLUTION  Estrategia de Evolucion de los MCR

COMISCA Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana.

C19RM Mecanismo de Respuesta al COVID-19 del Fondo Mundial.
ERS Estrategia Regional de Sostenibilidad para VIH.

FM Fondo Mundial de lucha contra el VIH, Tuberculosis y Malaria.
IREM Iniciativa Regional de Eliminacion de la Malaria.

MCR Mecanismo de Coordinacion Regional.

PER Plan Estratégico Regional de VIH.

SE-COMISCA Secretaria Ejecutiva del Consejo de Ministros de Salud de Centroaméricay
Republica Dominicana.

SID indice de Sostenibilidad de la Respuesta al VIH.
SISCA Secretaria de la Integracion Social Centroamericana.
UAF Unidad Administrativa y Financiera.

VIH Virus de Inmunodeficiencia Humana.
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PRESENTACION.

El Fondo Mundial de Lucha contra el VIH, Tuberculosis y Malaria aprobd la solicitud de
financiamiento del Mecanismo de Coordinacidn Regional, en consecuencia, de la
aprobacion de la subvencion de la Eliminacion de la Malaria en Mesoamérica y la Isla
Espafola (EMMIE), el cual ha sido continuado con la Iniciativa de Eliminacién de Malaria
(IREM).

En el mes de julio del 2020, el MCR vy la SISCA, firmaron el acuerdo de subvencién RCM-
EMMIE-C2004 con el Fondo Mundial, para un periodo de 3 afios a partir del 1ro. de julio de
2020 al 30 de junio del 2023. El financiamiento otorgado bajo esta subvencién es por un
monto total de $360,000 ddlares, con una asignacion anual de $120,000 ddlares.
Adicionalmente, en el afio 2021 fue asignado un monto de $30,000.00 en el marco del
Mecanismo C19RM, con el fin de apoyar las consultas con sociedad civil y entidades COVID
de los paises, como parte del proceso de elaboracion de la propuesta regional C19RM-
IREM; y en abril del 2022 se recibid la asignacion presupuestaria, por un monto de
$62,800.00, para la implementacion de la estrategia CCM-Evolution.

Este nuevo acuerdo de financiamiento inicid manteniendo los parametros e indicadores de
evaluacién y reporte que el Fondo Mundial establecié para la subvencidn anterior, y a partir
de la medicidn de umbrales del CCM-Evolution se implementard un nuevo marco de
indicadores de elegibilidad los cuales serdn implementados a partir de julio 2022.

El presente informe resume las actividades técnicas y la ejecucion financiera, realizadas por
el MCR en el periodo del 1ro. de julio del 2021 al 30 de junio del 2022, asi como los resultados
de la medicion de umbrales CCM-Evolution y de desempefo del MCR.

Algunas de las actividades programadas no fue posible realizarlas o fueron realizadas de
forma virtual, debido a las limitantes o restricciones establecidas para la prevencion y
control de COVID-19, lo que impactd la ejecucion del presupuesto asignado.
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l. ACTIVIDADES TECNICAS.

Durante el afio 2 de la subvenciéon RCM-EMMIE-C2004, que corresponde al periodo del 1ro.
de julio de 2021 al 30 de junio del 2022, las actividades del MCR se realizaron en su mayoria
en modalidad virtual, debido a las restricciones de movilidad y aforo para reuniones, que
todavia persisten en la region por la pandemia de COVID-19, y a partir del dltimo trimestre
del 2021 se inicié con la realizacién de reuniones en modalidad mixta: presencial y virtual.

Durante este afio de ejecucidn se ha dado seguimiento y cumplimiento a las actividades
programadas en el Plan Anual Operativo, las actividades relacionadas con la
implementacidn de la estrategia CCM-Evolution, el seguimiento a la implementacién del
PERy ERS VIH, apoyo a la operativizacion de la subvencién C1I9gRM-IREM, seguimiento a las
resoluciones del COMISCA vinculantes al MCR, y las actividades relacionadas con los
indicadores contractuales y de desempefo para el MCR, entre otras.

Durante este periodo se programd la GRAFICO No.1
. ., . Total de reuniones del MCR realizadas en el pericdo de Julio 2021 a Junio 2022
realizacién de 19 reuniones, que
corresponden a reuniones Plenarias,
de Junta Directiva y de las diferentes

Comisiones que conforman el MCR,

reportandose al final del periodo un | ]

total de 22 reuniones realizadas, @

debido a la necesidad de programar , :
reuniones extraordinarias en algunas .

de las comisiones y plenarias. (Ver :

Grafico No.1) -

FUENTE: Secretariado MCR. Junio 2022

A continuacion, se detallan los principales avances y logros de las diferentes reuniones
realizadas por las estructuras que conforman el MCR.

1.1 Reuniones Plenarias

En el periodo de julio 2021 a junio 2022, el MCR realizé un total de 6 reuniones plenarias, de
las cuales 5 fueron en modalidad virtual y 1 en modalidad mixta (presencial y virtual):

e Plenarias Ordinarias: realizadas para el Subsector Malaria, en los meses de
diciembre 2021y mayo 2022; para el Subsector VIH en los meses de diciembre 2021
y junio 2022.
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e Plenarias Extraordinarias: se realizaron con la participacion de los subsectores de
Malaria y VIH, una en el mes de febrero, para la presentacién de los resultados de
la medicién del umbral del CCM-Evolution, y otra en el mes de marzo 2022, para la
aprobacidn de la propuesta regional ALEP+PC Fase Il.

. . .z GRAFICO No.2
Con reSPQCtO ala parthIPaC|on en estas Participaciénde la Membresfa y Junta Directiva del MCR en las

reuniones plenarias, se ha contado con el euones pleazs
quorum que establece el reglamento
interno del MCR para la toma de
decisiones, y con la participacion de
representantes de sociedad civil.

Ademas, en todas las reuniones se ha
contado con la participacion de las
integrantes de la Junta Directiva, quiénes
debido a la virtualidad, han sido

designadas para firmar las actas de las ... i s

Total Participantes
L
€

Plen. VIHDic PlenVIH. Junio
mSuplentas e

MB\EHE Dic. MalarF b Malarl‘l Malarla Ma
reuniones virtuales. F2ura Dol 3 2
FUENTE: Secretarlado MCR. Junio 2022
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Las actas de dichas reuniones han sido compartidas con todo el pleno y el CCMHub del
Fondo Mundial, en el tiempo y forma establecido en los indicadores de desempefio.
(Anexo 1)

1.2. Reuniones de Junta Directiva

La junta Directiva del MCR, completd su segundo afio de gestion, coincidiendo con el
segundo afo de la subvencién del Fondo Mundial para el MCR (RCM-EMMIE-C2004).

La Junta Directiva, esta conformada por:

e Presidencia: Dra. Ménica Gamboa Calderdn, representante del Ministerio de Salud
de Costa Rica.

e Vice-Presidencia: Lic. Rosibel Zufiga, representante de REDCA+ por el sector de
sociedad civil-

e Secretaria: Dra. Mary Ann Seday, representante de ONUSIDA por el sector
Cooperacion.

La Junta Directiva ha realizado en este segundo afio de subvencidn, un total de tres (3)
reuniones, dos en modalidad virtual y una en modalidad mixta, en las cuales se han
discutido y coordinado aspectos clave para el funcionamiento del MCR, y se ha brindado
seguimiento a los acuerdos de las reuniones plenarias, reuniones de las comisiones, a las
resoluciones vinculantes del MCR surgidas de las reuniones del COMISCA; asi como la
evaluacién de desempenio del secretariado del MCR.

Las reuniones se llevaron a cabo en los meses de septiembre y diciembre de 2021, y mayo
de 2022.

6
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1.3. Reuniones de Comisiones

1.3.1. Comision de Sostenibilidad.

Esta comisidn realizé un total de 4 reuniones en el periodo de julio 2021 a junio 2022, de
las cuales 2 se realizaron en el 2021y 2 en el 2022.

Esta comisidn esta coordinada por la Secretaria de la Junta Directiva del MCR, e integrada
por los/las siguientes representantes de los diferentes sectores que conforman el MCR:

e Sector Cooperacidon: Representante de USAID.

e Sector Sociedad Civil: Representante de FEDEPRICAP

e Sector Gobierno: Representantes de los Ministerios de Salud de Costa Ricay El
Salvador

e Invitada: Representante de FANCAP, agencia implementadora de USAID.

Dentro de los temas discutidos y acuerdos de la comisidn, que se consideraron prioritarios
y fueron implementados en este periodo, estan:

1) Seguimiento a la implementacién de las lineas estratégicas y actividades definidas en
el PER y ERS de VIH para el periodo 2021-2026.

2) Apoyo en la Medicién del indice de Sostenibilidad de la respuesta al VIH (SID) en los
paises que conforman el MCR.

3) Continuidad al fortalecimiento de las capacidades de los equipos nacionales de VIH, en
laimplementacidn de la medicidn de MEGAS y el andlisis secundario de datos obtenidos,
a través del desarrollo de un programa de capacitacion regional, dirigido a los equipos
de pais responsables de la implementacion de MEGAS.

4) Monitoreo de la situacion actual de los paises, con respecto a la mediciéon de MEGAS y
SID en cada uno de ellos.

Como parte del seguimiento a la implementaciéon de la ERS y de MEGAS en los paises
representados en el MCR, se presentd al COMISCA los resultados del SID y de las encuestas
realizadas referentes a la capacidad instalada con que cuentan los paises para la medicion
de MEGAS, sobre lo cual el Consejo emitid dos resoluciones que comprenden la
implementacion anual de la Mediciéon de MEGAS, incluyendo los analisis secundarios de los
datos generados y lainstruccion a las instancias técnicas de los Ministerios y Secretarias de
Salud para que actualicen las Estrategias Nacionales de Sostenibilidad de la respuesta al
VIH, con base a las lineas y objetivos definidos en la Estrategia Regional de Sostenibilidad
de VIH 2021-2026.

1.3.2. Comisién de Monitoreo Estratégico.

Esta comisidn esta coordinada por la Vicepresidencia del MCR, que representa al sector
de sociedad civil, y estd conformada por:
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e Sector Cooperacion: Representante de CDCy de OPS.
e Sector Sociedad Civil: Representante de REDCA+
e Sector Gobierno:
o Representantes del Ministerio/Secretaria de Salud que ostente la PPT de
COMISCA, y
o Representante del Ministerio de Salud de Republica Dominicana para
Malaria.
e Representante de MCP del pais que ostente la PPT de COMISCA
e Invitado/a: Representante de MCP de Haiti.

Durante el periodo que corresponde al presente informe, la comisidn realizé un total de 5
reuniones, las cuales se desarrollaron en los meses de agosto, octubre y noviembre del
2021y en febrero y abril del 2022.

Los principales temas abordados por la comisién fueron los siguientes:

1) Seguimiento del Plan de trabajo de la Comisidn.

2) Proceso de elaboracidon del Plan de Monitoreo del PER y ERS 2021-2026.

3) Seguimiento a la Implementacién de la estrategia CCM-Evolution

4) Seguimiento a las subvenciones regionales: IREM, ALEP y la de fortalecimiento de los
laboratorios de tuberculosis.

En el marco de laimplementacion de la estrategia CCM-Evolution, con base alos resultados
de la medicion de umbrales realizada por el Fondo Mundial, el componente de Monitoreo
Estratégico es prioritario; en ese sentido la comision de monitoreo del MCR, con apoyo del
Secretariado Técnico, ha tomado el liderazgo de este proceso, con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos y actividades prioritarias definidas en el plan de accidn de esta
estrategia y fortalecer el rol del MCR en el monitoreo estratégico de las subvenciones
regionales de VIH, Tuberculosis y Malaria vinculadas al mecanismo.

1.3.3. Comision Técnica y Politica

Esta comision esta coordinada por la Presidencia del MCR, que representa al Ministerio de
Salud de Costa Rica por el sector gubernamental y estd integrada por:

e Sector Gobierno: Representante del Ministerio de Salud de Nicaragua vy
representante de la Secretaria de Salud de Honduras

e Sector Cooperacion: Representante de OPS/OMS

e Sector de Sociedad Civil: Representante de la Liga de la Sociedad Civil de la lucha
contra la Malaria

Durante este periodo la comision realizd un total de 3 reuniones, en las cuales se

priorizaron los siguientes temas:

1) Revisién del Plan de Salud de Centroaméricay Republica Dominicana para
proponer la reorientacion del Plan de trabajo del MCR.
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2) Sostenibilidad del MCR

3) Articulacién del trabajo en los temas de VIH, Tuberculosis y Malaria, con las nuevas
autoridades de la SE-COMISCA

En el marco del trabajo de la comisidn, se ha incorporado el tema de posicionamiento

del MCR, tomando en consideracion el resultado del umbral del CCM-Evolutiony como

parte de las actividades que buscan la sostenibilidad del MCR, una vez finalice el

financiamiento por parte del Fondo Mundial.

1.5. Cumplimiento de Resoluciones y Acuerdos vinculantes del MCR

1.5.1. Resoluciones Vinculantes del COMISCA.

El MCR, al ser la instancia técnica del Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica y
Republica Dominicana encargado de la gestion estratégica, técnica y de calidad para la
implementacion de la respuesta en el tema de VIH, Malaria y Tuberculosis, debe dar
seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por los Ministros/as de salud
vinculadas al quehacer del MCR en los temas de VIH, Tuberculosis y Malaria.

GRAFICO NO. 3

En el periodo comprendido entre los SEGUIMIENTO A RESOLUCIONES DE COMISCA
afios 2019 a junio del 2022, el VINCULANTES AL MCR
COMISCA ha emitido un total de 10 PENDIENTES

10%

resoluciones vinculantes al MCR, de
las cuales 7 han sido cumplidas en su
totalidad, 1 estd pendiente y 2 estan
en proceso, por ser resoluciones
que requieren un seguimiento o
ejecucion anual, como por ejemplo
la medicién anual del Indice de
Sostenibilidad de la Respuesta al
VIH y la medicién de MEGAS.

EN PROCESO
20%

CUMPLIDAS
70%

La resolucion pendiente de
cumplimiento es la siguientes:

M PENDIENTES EN PROCESO  m CUMPLIDAS

FUENTE: Secretariado MCR.

e Lineamientos estratégicos regionales que contribuyan a la vigilancia, prevencién y
control de enfermedades infecciosas causadas por patégenos multidrogo-
resistente. En coordinacion con otros grupos de COMISCA.

1.5.2. Acuerdos de Reuniones del MCR.

El MCR ha realizado un total de 22 reuniones, en el periodo que comprende este reporte,
de las cuales se han generado un total de 166 acuerdos, de los cuales se ha dado
cumplimiento al 69% (115), el 18% de los acuerdos que estan en procesos son los que estdn
vinculados a actividades que se encuentran en ejecucion o que son ciclicas, y los acuerdos

9

WWW.MCR-COMISCA.ORG



pendientes, estan asociados a la disponibilidad de informacidn de entidades externas al

MCR, y con las cuales se ha gestionado la obtencidn de la misma.

Aproximadamente el 40% de los
GRAFICO No.4
aCUerdOS, Corresponden a CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE REUNIONES DEL MCR

actividades relacionadas con el "B ;

seguimiento de compromisos y v
responsabilidades del MCR, y en

segundo  lugar los  acuerdos

relacionados con aspectos

operativos y  gerenciales  del

Mecanismo.

Durante este periodo se han

fortalecido las coordinaciones vy

alianzas estratégicas con el SE-

COMISCA, los MCP de la region, el » BN O NN EEm -

GCTH y otros socios estratégicos que - -
ha permitido el cumplimiento de los i
acuerdos. FUENTE: Secretariado MCR. Junio 2021

1

18 13 3 23 50 5

El control de las resoluciones y acuerdos vinculantes al MCR se lleva a través de una matriz
en formato de Excel, la cual es compartida periédicamente con los integrantes del MCR, y
se mantiene actualizada de acuerdo con la ejecucién de las actividades que implican su
cumplimiento.

Il ACTIVIDADES DE MONITOREO ESTRATEGICO.

2.1. Proyecto IREM

A partir de la alerta mundial por la GRAFICO No.5
. Actividades de Monitoreo de la IREM
pandemla de COVID-1 9, Periodo Julio 2021 a Junio 2022
establecida en el primer trimestre | ...cicsomincne 5
del afio 2020, las misiones y - .
reuniones de seguimiento para el
: . Nicragua -
monitoreo de las diferentes ’
subvenciones vinculantes al MCR, rondures :
se han realizado en su mayoria de ustemla
forma virtual, y en el segundo e1sahador .
trimestre del 2022 se han :
recomado algunas reuniones .
. pelce t
presenciales. En el caso de Ia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
IREMJ IOS eqUipos Iocales del BID y Belice CostaRica | ElSalvador | Guatemala | Honduras | Nicaragua Panamsa DZ?E;:::::E
de OPS en cada pais se han |[rusee ‘ L : ‘ 2 2 E
‘ Reuniones CEO 1 5 2 4 1 1 3
encargado de darle seguimiento a
actividades o intervenciones puntuales a FUENTE: Secretariado MCR. Junio 2022

nivel local, en los ultimos dos afios.
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El equipo técnico del MCR, con el respaldo de la Junta Directiva, realizé las gestiones con
el equipo técnico del BID, para mejorar los mecanismos de socializaciéon de la
calendarizacién de misiones de seguimiento y reuniones de los comités de socios de la
IREM, asi como de los vinculos para acceder a la plataforma virtual en la que se llevan a
cabo las reuniones.

En el periodo del julio 2021 a junio 2021, el MCR recibid la convocatoria a participar a 17
reuniones del Comité de socios (CEO), y a 22 misiones de seguimiento. En la grafica No.5
se detalla en total de actividades de monitoreo por pais a las que el MCR ha tenido acceso
durante este periodo de subvencion.

Dentro de los principales puntos abordados en las diferentes reuniones y misiones de
seguimiento, se destacan los siguientes:

1) Seguimiento a los procesos administrativos de contrataciones y compras de materiales,
insumos, pruebas rapidas, entre otras, programadas para el periodo evaluado.

2) Desarrollo de las actividades de desarrollo de capacidades del personal técnico y de
Colaboradores Voluntarios en los diferentes componentes del DTIR, y especialmente
en lo relacionado con la implementacion del uso de pruebas de diagndstico rapido, las
cuales se vieron retrasadas por las restricciones derivadas de la situacion de COVID-19.

3) Elaboracién o ajustes a los microplanes de las regiones priorizadas con focos maldricos
activos, basadas en el documento de OPS/OMS.

4) Avances en la restauracion de las acciones anti vectoriales, suspendidas o reducidas
por la situacion de COVID-19 en los paises.

5) Discusidny ajustes a la operativizacién de la subvencién CigRM.

6) Seguimiento al proceso de certificacién de la eliminacién de Malaria en Belice.

2.1.1. Subvencién C1IgRM.

Con respecto a la subvencién C1IgRM-IREM, el MCR ha brindado un seguimiento y apoyo a
las gestiones de planificacién y coordinacién que el BID ha requerido con los diferentes
actores para la operativizacion de la subvencion. Estas gestiones se han realizado desde el
mes de agosto del 2021, cuando se recibid la notificacion de aprobacién de la subvencidn.

En el mes de octubre del 2021, se realizd una reunidn técnica con la participacion de
representantes del BID, SE-COMISCA y el Secretariado del MCR, en la cual se brindé una
induccidon sobre el marco regulatorio para la implementacion de subvenciones, con base a
los manuales y lineamientos publicados por el Fondo Mundial para el C19RM. En dicha
reunion se propuso al BID una ruta critica para la operativizacién de la subvencién, que
incluyd la fase de preparacion implementacion y reporte de actividades, de acuerdo con
las normativas del Fondo Mundial (Ver Anexo 2).

Las recomendaciones brindadas por parte del MCR al equipo técnico del BID, fueron las
siguientes:

11
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Confirmar con el FM las condiciones de la Subvencidn.

Establecer lineamientos diferenciados para:

v' Continuidad de las intervenciones en el marco regular de la IREM. (Regional)

v Actividades administrativas, financieras y técnicas bajo el mecanismo Ci9RM
regional de IREM. (BID, paises beneficiarios y proveedores de servicios de
adquisiciones)

v' Actividades administrativas, financieras y técnicas para la administracion de fondos
C19RM de paises especificos. (Para uso del BID y el pais especifico)

Detallar las actividades y tareas especificas relacionadas con los 3 componentes clave

de la propuesta que debe ejecutar cada pais o instancia no ejecutora:

v Restauracion de los servicios

v" Vigilancia Epidemioldgica

v EPP

e Definiciéon de roles y funciones de cada uno de los actores: SE-COMISCA, Paises
(Ministerio de Salud), BID y MCR.

e Establecer convenios/acuerdos con las partes implementadoras, considerando las
condiciones especiales del C1IgRM.

e Realizar reunién informativa regional para dar a conocer los aspectos clave de la

implementacion del CiIgRM.

Adicionalmente, el MCR brindé el apoyo al BID en larevision de los lineamientos operativos
de la subvencidn, y coordinéd el proceso de consulta para la ratificacion de productos y
cantidades de Equipos de Proteccion Personal, ha ser adquiridos en el marco de la
subvencion a través del mecanismo de compra conjunta del COMISCA, incluyendo estos
temas en las reuniones plenarias del sub-sector de Malaria realizadas en el mes de
diciembre del 2021 y en mayo del 2022, y programando reuniones con cada uno de los
equipos nacionales de malaria de los paises, contando con la participacion del personal
técnico del BID y el equipo de negociacion conjunta de la SE-COMISCA.

2.1. Proyecto ALEP+PC

En el periodo que comprende el presente informe, se logré mejorar la coordinacién e

intercambio de informacién con el Receptor Principal de la Subvencién de ALEP+PC y el
Comité Directivo de Redes.

En el mes de abril, la Junta Directiva y el
Secretariado Técnico del MCR participaron
de la Jornada de Trabajo en datos abiertos
e informacion estratégica en VIH vy
Poblaciones Clave, que alimentan Ia
plataforma Observadatos.org realizada en
la ciudad de Bogota, Colombia del 23-27 de
abril 2022.

En dicha reunidn se presentd por parte del
MCR la informacién relacionada con el rol
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que el MCR tiene en el monitoreo estratégico de las subvenciones y aportes de la sociedad
civil a dicho monitoreo.

Como parte de los aportes del MCR, se recomendé al equipo técnico del RP (Hivos) y a los
representantes del Comité de Redes, considerar los siguientes aspectos para completar el
proceso de priorizacidn y validacién de los indicadores a ser incorporados a la plataforma
observadatos.org :

e Mejorar la definicién de algunos de los indicadores propuestos, tomando en cuenta
la factibilidad de obtener los datos para su medicion.

e Considerar reducir el nimero de indicadores propuestos, a fin de que sea factible y
oportuna su medicion.

e Realizar ejercicios de revisidon y priorizacidon de indicadores, con un petit comité en
cada pais beneficiario y posteriormente realizar un taller regional para la
consolidacion de los resultados de las revisiones de pais.

e Aprovechar la plataforma que provee el MCR, para la socializacién con los
representantes de los Ministerios/Secretarias de Salud de la Regidn del SICA, de los
indicadores finales que se definan para la plataforma, que permita facilitar la
obtencidn de informacion.

Adicionalmente en el marco de esta subvencidn, se ha brindado apoyo al Sub-Receptor del
proyecto en El Salvador, que es la Asociacion REDCA+, facilitando un proceso de induccién
sobre los lineamientos brindados por el Fondo Mundial para la operativizacion de la
subvencion C19RM y aclarando ciertos aspectos relacionados con el registro de Ia
informacion que se genere bajo esa subvencion.

En el mes de mayo, se recibid el informe correspondiente al afio 2021, que fuera remitido
al Fondo Mundial, el cual fue socializado con el pleno del MCR.

2.1. Proyecto LAB-TB ORAS-CONHU

A partir de las coordinaciones iniciadas para la presentacién y solicitud de aval de Ia
propuesta regional bajo el mecanismo C19RM, se han tenido avances en el intercambio de
informacion sobre los avances del proyecto, especificamente a través del establecimiento
de coordinaciones con la SE-COMISCA, quién es el Sub-Receptor responsable de la
implementacidén del proyecto en la region del SICA.

En este contexto, se han sumado esfuerzos entre la SE-COMISCA y el MCR para la
realizacion de las siguientes actividades de seguimiento:

1) Apoyar la gestiéon para el nombramiento de los representantes del sector
gubernamental de Tuberculosis ante el MCR.

2) Facilitar la comunicacién con los MCP, para el llenado de la ficha de monitoreo que
requiere la SE-COMISCA, para el seguimiento de actividades.
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3) Reunidn de coordinaciéon para definir los flujos de intercambio de informacién y las
actividades que se pueden realizar con apoyo del MCR.

A la fecha ya se cuenta con la designacidn de representantes de tuberculosis ante el MCR
de 6 de los 8 paises de la region, quedando pendiente la designacién de los representantes

de Honduras y Panama.

. DESEMPENO DEL MCR

3.1. Cumplimiento de Plan Operativo.

El Plan Operativo Anual del MCR, fue actualizado a finales del 2021 tomando en cuenta las
lineas estratégicas del nuevo Plan Regional de Salud de Centroamérica y Republica
Dominicana (PRSCARD) 2021-2025, estableciendo el plan operativo para el periodo
calendario de enero a diciembre 2022
Durante este periodo, de julio 2021 a diciembre 2022, se pudo dar cumplimiento en un 100%
de las actividades programadas en el POA, a excepcidn de la actividad relacionada con la
generacion del boletin con informacidn estratégicas de las mediciones y actividades
realizadas a nivel regional, la cual tuvo que ser retomada para el POA 2022. Los avances en
el cumplimiento del POA 2022, para el periodo de enero a junio son los que se detallan a

continuacion:

Tabla No. 1

Cumplimiento del Plan Operativo Anual del MCR para el periodo de enero a junio 2022

EJE ESTRATEGICO 1.

Institucionalidad, gobernanza y rectoria de los sistemas de salud a nivel regional, con el ciclo de politicas publicas basadas en el enfoque de Determinacion

Social de la Salud

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1. Fortalecer la gobernanza de los sistemas de salud y la capacidad rectora de las autoridades sanitarias a nivel regional para el

resguardo de la salud como bien publico regional META
RESULTADO ESTRATEGICO ACTIVIDAD S1 S2
1.1.2 Adoptadas e implementadas decisiones y acciones politicas regionales por |Coordinacién y articulacion con instancias del COMISCA para el seguimiento a resoluciones 0% 0%
autoridades nacionales. vinculadas al MCR
1.1.2 Adoptadas e implementadas decisiones y acciones politicas regionales por
autoridades nacionales. Informe de de avances en los componentes claves para la sostenibilidad de la respuesta al 1
1.1.3. Fortalecidas desde el dmbito regional las capacidades nacionales para el [VIH (Resolucion COMISCA 18-2019) y del MCR
cumplimiento de las normativas internacionales adoptadas por el COMISCA.
Reuniones de la comision Técnica y de Politicas 33%(2de3)| 50%(3)
Reuniones de la comision de Sostenibilidad 50% (3) 50% (3)
Reunidn Plenaria del MCR (VIH/Malaria) 50% (1) 50% (1)
1.1.4. Fortalecidos los mecanismos de participacion social y de didlogo para la |Reuniones de la comisién de monitoreo estratégico 33%(2de3)| 50%(3)
formulacion, ejecucion y evaluacién de politicas inclusivas, rendicién de cuentas |Reunidnes regionales de intercambio de experiencias exitosas y buenas practicas en 50% (1) 50%(1)
y la transparencia. intervenciones relacionadas con VIH, Tuberculosis y malaria
Disefio e implementacion de una herramienta para la recoleccion de las opiniones de no
miembros del MCR y de personas que viven con las enfermedades y/o estén afectadas por 1

Iid,

glas y proy

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2: Desarrollar est

por el Sector Salud que desde la Determinacién Social de la Salud (DSS) aborden problematicas

g dasala bilidad social, i idad y 6n para la red: 6n de riesgos y problemas de salud prioritarios
RESULTADO ESTRATEGICO ACTIVIDAD St S2

1.2.1. Incorporados los elementos de abordaje de la Determinacion Social de la
Salud (DSS) en los instrumentos de la salud regional.
1.2.2. Identificadas y analizadas las brechas de las inequidades, exclusiones y
vulnerabilidades en salud entre grupos poblacionales en los paises de la regién  |Presentacién del Plan Estratégico Regional (PER)y de la Estrategia Regional de a
SICA. Sostenibilidad de VIH (ERS) para el periodo 2021-2026.
1.2.3 Promovido el enfoque de Integracion de la Salud en todas las Politicas.
1.2.4 Articulados los elementos de abordaje de la Determinacién Social de la
Salud en el trabajo regional intersectorial.

1.2.2. Identificadas y analizadas las brechas de las inequidades, exclusionesy |Elaboracién del plan de monitoreo del PER y de la ERS 1

vulnerabilidades en salud entre grupos poblacionales en los paises de la region |Evaluacidn de los planes de trabajo de las comisiones del MCR 1
125 Po's|c|c->nado el COMISCAy su S.ecretar!a como'referentes en el trabajo Elaborar el plan de sostenibilidad de las funciones y estructura del MCR 1 1
interinstitucional en salud a nivel regional e internacional.

ww
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EJE ESTRATEGICO 2
Iniciativas regionales para una vida sana y promocion de la salud poblacional y ambiental, con principio de equidad para la igualdad de género en el curso de
vida e interculturalidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2: Contribuir a la reduccion de riesgos para la salud y la carga de las enfermedades transmisibles y las enfermedades crénicas no transmisibles en la

region
RESULTADO ESTRATEGICO ACTIVIDAD St S2
2.2.1. Implementadas las estrategias e iniciativas regionales relacionadas con el 6
control y prevencion de las enfermedades transmisibles con un enfoque integral |Reuniones virtuales o Visitas de campo de la IREM (Misiones 4, 6
que influya sobre la carga de enfermedad. CEO 7)

EJE ESTRATEGICO 3

Capacidad de los sistemas de salud basados en la APS, con un enfoque centrado en la innovacion, la equidad, la eficiencia, la calidad y la participacion social

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3.2 Fortalecer la gestion y el desarrollo de los recursos humanos para la salud (RHUS) con competencias que apoyen el abordaje integral de la salud a nivel

regional
RESULTADO ESTRATEGICO ACTIVIDAD St S2
3.2.1 Implementados mecanismos para el fortalecimiento, homologacién ) L. L . 3 »
. p . P . ) g R v Reuniones Técnicas para el fortalecimiento de capacidades en el uso de la informacién
validacién de competencias del recurso humano estratégico, administrativo y - . 1 1
) i _, estratégica en los temas de competencia del MCR
asistencial en salud de la region.
OBJETIVO ESTRATEGICO 3.3: Promover la investigacion, la gestion del conocimiento y el uso de las evid para la formulacién de politicas publicas, la incorporacion de nuevas
tecnologias y la toma de decisiones en salud
RESULTADO ESTRATEGICO ACTIVIDAD St S2
3.3.3 Mecanismos de difusion, socializacidn y discusion de evidencias para el Generacion de boletin con informacién estratégica de las mediciones y resultados de a 1
analisis de la situacion de salud regional. actividades regionales.

FUENTE: Secretariado MCR. Junio 2021

Algunas de las actividades programadas para el primer semestre del 2022, que estan
pendientes de ejecucion, han sido reprogramadas para el segundo semestre, siendo estas
las siguientes:

1) Evaluacion de los planes de trabajo de las comisiones, se pospuso la evaluacién y
actualizacion para el 2do. Semestre a la espera de los resultados de los umbrales y la
definicidon de las prioridades de intervencidn en el marco de la implementacion del
CCM-Evolution, para que cada comisiéon pudiera incluir en sus planes, los objetivos
estratégicos y actividades priorizadas que le competen. Este proceso ya ha iniciado en
el mes de julio 2022 con la comisidn de monitoreo estratégico.

2) Elaboracién del plan de sostenibilidad del MCR, se inicié el proceso en el seno de la
comision técnicay politica, y se hareprogramado para el segundo semestre, a la espera
de completar la consultoria para el mapeo de actores y plan de posicionamiento del
MCR, que se ejecutara en el marco de las actividades prioritarias del CCM-Evolution.

3) Disefio de la herramienta para la recoleccién de informacién de sociedad civil, esta
actividad se reprogramo para el segundo semestre, por recomendacién del consultor
designado para el CCM-Evolution, con el fin de tomar en cuenta los resultados del
umbral y las prioridades de informacidn estratégica que el MCR requiere para fortalecer
los componentes de monitoreo y participacion.

4) La generacidon de boletines informativos., esta actividad ha sido replanteada para el
segundo semestre, y serd cubierta a través de la generacidon de una ficha de
informacidn estratégica para los temas de VIH y Malaria, y de un tablero de mando
(Dashboard) en linea, al cual tendrd acceso el pleno y que serad alimentado con
informacién clave vinculada a las funciones y actividades del MCR.
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3.2. Umbral CCM-Evolution

En el mes de noviembre del 2021, el MCR recibid la notificacién oficial del inicio de la
implementacion de la estrategia CCM-Evolution, que establecera un nuevo marco de
indicadores de elegibilidad para el MCR, siendo el primer paso el que los miembros
completaran la encuesta remitida por

el Fondo Mundial. Figura No. 1 Resumen Cronolégico de la Implementacién del CCM-
Evolution

La conduccidon de este proceso
estuvo a cargo del consultor

S g
designado por el Fondo Mundial, 5%5 é/vsbé#)
Msc. Alejandro Uriza, quién realizo & 5\}‘“ §§f
el levantamiento de informacién F&s Pt
para el establecimiento del umbral S $¢ V&S

del MCR, el cual comprende 4
componentes: Monitoreo . ‘ ‘
Estratégico, Participacion, ¥ 3 s, &

v

& Ee & O o0& &S .
. . . . Y S Vo é\'e‘bs S$ES
Posicionamiento y Operaciones. g ﬁf}m $ 8¢ §°§°§§
o . . y D '.-Gb 3 oF §\o &
Estas actividades se realizaron en ‘cg”gr" & Sss §3°
. . o & 2 IS oS
los meses de diciembre 2021 a §é G S
s £

enero 2022.
FUENTE: Secretariado MCR. Junio 2022

En el mes de febrero fue completado el levantamiento del umbral, y se realizd la sesion de
induccion del pleno del MCR, donde se aprobaron los resultados obtenidos, asi como los
objetivos y actividades prioritarias para cada uno de los componentes evaluados.

Las dreas priorizadas fueron la de Monitoreo Estratégico y Participacidn, las cuales se
consideran transversales para impulsar el posicionamiento del MCR y sus operaciones.

GRAFICO No. 6
Resultados de la medicion de Umbrales del MCR en el marco del CCM-Evolution

0-No funcional, en riesgo de inelegibilidad
1-Ejecuta funciones basicas, oportunidad considerable para mejorar

o todaslas funciones, algt idades para mejorar
3-Excelencia en implementacién de funciones y principios de gobernanza,

Nivel por area de responsabilidad oportunidades para funcionar como un modelo a seguir
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FUENTE: Informe de Medicién de Umbrales del MCR. CCM-Evolution. Febrero 2022
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Los objetivos estratégicos definidos para cada uno de los componentes evaluados en la
medicion del umbral fueron los siguientes:

Tabla No. 2

Objetivos Estratégicos por componente evaluado en el marco del CCM-Evolution

Nivel de Areade
prioridad responsabilidad

Monitoreo
Estratégico

Objetivos

Desarrollar un proceso de fortalecimiento en temas de monitoreo estratégico, a través de la mejora de
capacidades, con procesos de recopilacién de datos e informacidn estratégica que permita la
triangulacidn de informacién, creando herramientas e instrumentos que consideren aspectos de
desemperio, riesgo, contribucidn y sostenibilidad de las inversiones regionales financiadas por el Fondo
Mundial a la respuesta regional.

2 Participacion

Fortalecer los espacios de comunicacion y participacidn de los sectores del MCR, principalmente de la
sociedad civil, a través de mecanismos de rendicién de cuentas/retroalimentacion y de herramientas para
el intercambio rdpido de datos/informacién por parte de los representantes de las poblaciones clave y
vulnerables, la sociedad civil y/o las comunidades enlos pafses.

3 Posicionamiento

Fortalecer los procesos de sostenibilidad y transicién de las inversiones regionales del Fondo Mundial, que
incluya a su vez mayores acciones de comunicacion e informacidon del MCR hacia los programas
nacionales, MCP y actores de la sociedad civil en cada uno de los pafses que faciliten la articulacién e
implementacién de una estrategia de posicionamiento del MCR.

4 Operaciones

Fortalecer el componente de comunicacidn y ajustes menores en sus documentos de gobernanza que
permita un mayor participacién, organizacién e integracién de los diferentes sectores y las capacidades de
sus miembros en general.

Cada uno de estos objetivos cuenta con actividades prioritarias, que fueron definidas con
base a los hallazgos y la discusion de los resultados con el Secretariado y el Pleno del
MCR, siendo aprobadas en la reunion plenaria extraordinaria realizada en el mes de
febrero del 2022, y se comenzaron a implementar a partir del desembolso de los fondos
asignados, los cuales fueron recibidos en el mes de abril.

Los avances que se reportan a junio del 2022, en la implementacidn de las actividades son

los siguientes:

Tabla No. 3

Avances en el cumplimiento de actividades prioritarias por componente evaluado en el

marco del CCM-Evolution

COMPONENTE: Monitoreo Estratégico

Actividades

prioritarias

AVANCES

Contratar un oficial
monitoreo

Se cuenta con una oficial de Monitoreo Estratégico, que esta brindando
apoyo técnico al Comité de Monitoreo Estratégico, y liderando los
de procesos de obtencién de informacién estratégica regional para VIH,
Tuberculosis y Malaria, y participando de las misiones de monitoreo

estratégico/transicion organizadas por el BID en los paises beneficiarios de IREM.
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AVANCES

Actividades
prioritarias

Orientacidén a distancia
para capacitar al oficial
y al comité de
monitoreo estratégico

Se ha recibido apoyo técnico por parte del consultor asignado del Fondo
mundial Alejandro Uriza, para iniciar el proceso de desarrollo del
dashboard de informacién estratégica del MCR, para lo cual se realizé una
reunidén presencial en Costa Rica, los dias 6,7 y 8 de junio del 2022.

Desarrollar un tablero
de mando y
herramientas digitales

En el mes de mayo se dio inicio al desarrollo del dashboard digital del MCR,
donde se colocard la informacion estratégica del MCR para el monitoreo
de las intervenciones y subvenciones vinculadas al MCR.
Se ha completado el proceso de elaboracién de una ficha de informacién
estratégica de Malaria y VIH, para cada uno de los paises que integran el
MCR; la cual contiene informacién prioritaria de cada una de las
enfermedades y se estara actualizando periddicamente de acuerdo a la
generacion de la informacién incluida en dichas fichas.

Actividades
prioritarias

COMPONENTE: Participacion.

AVANCES

Fortalecer la preparacion
y andlisis de los
representantes de
sociedad civil antes y
después de reuniones del
MCR

Se realizaron las gestiones a través de la SE-COMISCA parala
incorporacion de representantes titulares y suplentes del sector
gubernamental para Tuberculosis; a la fecha se ha recibido notificacién
de representantes de El Salvador, Guatemala, Costa Rica, Nicaragua,
Belice y Republica Dominicana. Esta pendiente la incorporacién de
representantes de sociedad civil.

Proporcionar
capacitacién en materia
de herramientas y analisis
de informacién de
iniciativas de monitoreo
basadas en la comunidad
(donde estas existan)

Desde el segundo semestre del 2021, se inicié un proceso de
fortalecimiento de capacidades con la Liga Regional de Sociedad Civil
de Malaria, apoyando la actualizacién de su marco de gobernanzay la
reactivacion de su membresia, teniéndose como principales resultados
ala fecha:

1) Actualizacidn de los estatutos regionales de la Liga.

2) Renovacion de la representacion de sociedad civil de El Salvador, a
través de la seleccion de los representantes titular y suplente ante la
liga.

3) Actualizacién de la Junta Directiva de la Liga Regional de Sociedad
Civil de Malaria.

Actividades
prioritarias

Mapear plataformas y
estructuras de
coordinacidn en salud
existentes (mediante un
consultor local)

COMPONENTE: Posicionamiento

AVANCES

Pendiente de realizarse en el primer semestre del afio 3 de
ejecucion, (Julio-Diciembre 2022)

Desarrollar
opciones y un plan

Pendiente de realizarse en el primer semestre del afio 3 de
ejecucion, (Julio-Diciembre 2022)
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Actividades

prioritarias AVANCES

de
posicionamiento
(mediante un
consultor local)

COMPONENTE: Operaciones

Actividades

AVANCE
prioritarias CES

Fortalecer las

capacidades de los En proceso de realizacion.
miembros del MCR
sobre gobernanzay
liderazgo ético

Se ha iniciado el fortalecimiento de los flujos de comunicacién con
los MCP, en el dltimo semestre se han realizado actividades de
coordinacién con los MCP, tales como:

1) Intermediarios para canalizar el apoyo ofrecido por el Grupo
Palladium, implementador de proyectos de USAID, para el
desarrollo de capacitaciones a sociedad civil en los temas de VIH-
COVID19. Los MCP de Honduras y Guatemala llevaron a cabo
jornadas de capacitacién en coordinacidn con el equipo de

Implementar
colaboracién sur-sur
entre secretarios
técnicos de los MCP y el

IS Palladium.
2) Intercambio de experiencias y buenas practicas con el MCP de
Costa Rica, en laimplementacidn de las actividades de
posicionamiento y monitoreo estratégico.
En el mes de agosto del 2022 la Comisién de Monitoreo
Estratégico, se actualizara el plan de trabajo anual de la Comisién
Revisar los documentos incorporando las recomendaciones en el marco del CCM-
de gobernanzay Evolution, revisard el reglamento interno del MCR, para proponer
alinearlos con los la actualizacién de la composicidn de la comisién y actualizar sus
principios de evolucidén funciones.

3.2. Indicadores Secretariado.

Adicionalmente a los indicadores de elegibilidad, el Fondo Mundial también cuenta con una
herramienta que evalda anualmente el desempefio del MCR, esta herramienta contiene
indicadores relacionados con el cumplimiento de acciones técnicas y administrativas del MCR,
y su escala de evaluacidn es diferente a los indicadores de elegibilidad, donde se coloca si se
ha cumplido o no el indicador, y en el caso del indicador relacionado con la evaluacién de
desempefio laboral del secretariado, esta contempla las categorias de Excepcional, Buen
desempefio, Problemas Menores y Serios Problemas.
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En total son cinco (5) indicadores: uno para evaluar en general el desempefo del MCR, y 4
para evaluar el desempefio del Secretariado del MCR. Los detalles de los resultados de estos
indicadores se describen en las siguientes tablas:

Tabla No.4
Resultados de Desempefio general del MCR.
. CCM PERFORMANCE . CCM Self
Indicator . Evaluation Source Comments
Indicators Assessme
- Esté pendiente la recepcion de la nueva
(CCMO) Las dltimas P o peion ¢
. plantilla de evaluacién de indicadores.
calificaciones generales de la . B :
o - Se informa por parte del Fondo Mundial
SEEeLen CB Il gue se remitira en las préximas
Desemperio (EPA) son de al |¢Mostré la EPA una
. . ) . semanas para poder reportar los
Indicator 1: menos un 90% de mejora de al menos |Pending o .
- L nuevos indicadores, correspondientes al
cumplimiento. O la dltima un 30%°? . . -
) periodo de Julio a Diciembre del 2022.
EPA ha mejorado al menos :
. Debido a que ya se cuenta con la
un 30% desde la Ultima Iy
evaluacion. (OBLIGATORIO) evaluacion del Umbral en el marco del
) CCM-Evolution.
Tabla No.5
Resultados de Desempeno del Secretariado del MCR.
CCM Self
Indicator CCM SECRETARIAT Evaluation Source Assessme Comments
Indicators nt
El MCP evalta anualmente el . Pronorcions el MCP a
desempefio general de la :cmgq)the lobalfund.or La evaluacioén del Secretariado del MCR se realiz6 por la
Secretaria del MCP. El g 019 Junta Directiva el pasado mes de mayo del 2022,
a2 los resultados de la iy ~ . )
resultado de la evaluacion - ’ obteniéndose un desempefio muy satisfactorio con una
f . evaluacion de la Secretaria 8 Iy a i
Indicator 1: debe ser uno de esos cuatro del MCP . incluvendo las Exceptional|calificacion global de 9.96, y se elabor6 un plan de accion
valores: "Excepcional”, "Buen| ’ YEenao para mejorar el desempefio en las areas que lo requieren.
O minutas de la reunion del . . . A
desempefio”, "Algunos i - La evaluacion fue enviada al Fondo Mundial el 28 de junio
. MCP con la discusion
asuntos menores", "Asuntos del 2022.
o sobre los resultados de la
serios". i
evaluacion?
1) Reunién Comité Monitoreo Estratégico 17/08/2021, acta
enviada el 19/08/2021 (2d)
2) Reunion Comité Monitoreo Estratégico 5/10/2021, acta
enviada 07/10/2021 (2d)
El 100% de la 3)Reuniéon Comité Monitoreo Estratégico 30/11/2021, acta
agenda/actuaciones de las enviada 06/12/2021 (6d)
reuniones del MCP (plenario 4) Reunién Plenaria Malaria 07 y 09/12/2021, acta enviada
y Comité de Supervision) en 13/12/2021 (4d)
los proximos 12 meses 5) Reunion Plenaria VIH 08 y 09 /12/2021, acta enviada
circulé a todos los ¢La Secretaria del MCP ha 13/12/2021 (4d)
Indicator 2: miembros/alternos del MCP y|compartido la agenda y las Ves 6) Reunion Comité Monitoreo Estratégico 01/02/2022, acta
. a la Secretaria del FG (FPM, |minutas de la reunion del enviada el 03/02/2022 (2d)
Hub del MCP). Para la MCP, tal como se acord6? 7) Plenaria Extraordinaria 16/02/2022, acta enviada
agenda en menos de 7 dias 17/02/2022 (1d)
naturales antes de la reuniéon 8)Plenaria Extraordinaria 3/03/2022, acta enviada
y para las minutas de la 04/03/2022 (1d)
reunién 7 dias naturales 9)Reunién Comité Monitoreo Estratégico 19/04/2022, acta
después. enviada 26/04/2022 (7d)
10)Reunién Plenaria Malaria 18,19 y 20/05/2021, acta
enviada 23/05/2022 (3d)
5) Reunioén Plenaria VIH 01 y 02 /06/2021, acta enviada
06/06/2021 (4d)

FUENTE: Herramienta de Evaluacién Fondo Mundial. Junio 2021
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Con el fin de evidenciar los resultados del indicador 1 relacionado con el desempefio del
Secretariado del MCR, se cuenta con una herramienta propia disefiada e implementada
por el MCR, para evaluar los diferentes aspectos de desempefio que el personal del
Secretariado del MCR debe cumplir para el logro de los objetivos. Esta evaluacién es
realizada anualmente por la Junta Directiva del MCR, evaluando los siguientes
componentes: 1) Monitoreo estratégico, 2) Alianzas, 3) Compromisos, 4) Nota
Conceptual, 5) Comunicaciones, 6) Organizacién y 7) Comités.

El resultado de la evaluacién refleja un

puntaje pl"Ol’T'IEdiO de 996 de 10 puntos; Tablero resumelj\:el resultado de la EDL
identificando las oportunidades de e
mejora en las dreas de Alianzas,
especificamente en el mapeo de actores
u organizaciones con las cuales el MCR

pueda generar alianzas. e crutarods Thmieodal MR

Monitoreo Estratégico
1000 —2017 2018 2019 —e—20202021 e 20212022

2020-2021 20212022
Monitoreo Estratégico 0.00 0.00 10.00 10 1000 Califcacion global 2021-2022

0.00 0.00 10.00 a1 o7

000 000 950 75 1000 9 9 E i
000 000 000 10.00
10 .

0.00 0.00 972 10.00

reanizaci 0.00 0.00 10,00 10 1000 Nota: la calificacién global de EDL
Comités 0.00 0.00 10.00 10" 1000

En seguimiento a estas oportunidades de
mejora identificadas, el equipo técnico
del secretariado del MCR, con el
acompafiamiento del consultor
designado por el Fondo Mundial en el
Marco del CCM-Evolution, desarrollara
un plan de accidn para el fortalecimiento
del posicionamiento del MCR, que
incluye un mapeo de actores clave, con

los que el MCR podra generar alianzas Figura No.2 Resultados de la Evaluacién del Secretariado del MCR
para su fortalecimiento y FUENTE: Herramienta de Evaluaciéon MCR. Junio 2021

sostenibilidad.

Este plan de accidn esta propuesto para ser elaborado en el primer trimestre del afio 3 de
subvencién (Julio a Septiembre 2022)

La evaluacidn al desempefio del secretariado del MCR fue compartida con el portafolio del
Fondo Mundial y el CCM Hub en el mes de julio del presente afio.

3.2. Reconocimiento al MCR.

El 25 de abril del 2022, el Ministro de Salud de El Salvador,
Dr. Francisco Alabi, hizo entrega de un reconocimiento al
Mecanismo de Coordinacion Regional (MCR) del
COMISCA, por el apoyo brindado para culminar el
proceso de Certificaciéon de pais libre de Malaria, en el
marco de la celebracion del Dia Mundial del Paludismo y
la conmemoracién del 2do. afio de la certificaciéon de
eliminacién de la Malaria en El Salvador.
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En este evento participaron el personal de la unidad de vectores del Ministerio de Salud, el
equipo Técnico del Programa Nacional de Malaria y Colaboradores Voluntarios de Malaria.
La coordinacidon efectiva y el apoyo recibido del Programa Nacional de Malaria de El
Salvador, ha permitido realizar diferentes actividades de consulta y fortalecimiento con
representantes comunitarios, colaboradores voluntarios que representan a la sociedad
civil de malaria.

El Pleno, la Junta Directiva y el Secretariado del MCR, en el marco de la reunidén plenaria
ordinaria del Subsector de Malaria realizada el mes de mayo, agradecieron este
reconocimiento y felicitaron a El Salvador por el logro de la certificacion de la eliminacién
de la Malaria autdctona en el pais.

Entrega de reconocimiento al MCR por parte del Ministerio de Salud de El Salvador. 25 de abril de 2022

IV. FORTALECIMIENTO DE SOCIEDAD CIVIL

En el marco del mecanismo C19RM, y aprovechando el financiamiento proporcionado para
realizar las consultas con Sociedad Civil, como insumo y requisito de la propuesta regional
C19RM-IREM, el MCR inicio un proceso de asistencia técnica y acompafiamiento a la Liga
Regional de Sociedad Civil de Lucha Contra la Malaria, con el fin de fortalecer su marco de
gobernanza y reactivar a los integrantes de la Liga en aquellos paises en los cuales se habia
perdido contacto o ya no contaban con representacion.

En el periodo de julio 2021 a junio 2022, se realizaron las siguientes actividades de
fortalecimiento:

1) Revisidn y actualizacion de los estatutos de la Liga.

2) Revision y ajuste del organigrama estructural de la Liga

3) Reunidn para la eleccién de los representantes de El Salvador ante la Liga.

4) Acompafamiento en la presentacién de la modificacion del estatuto al pleno de la Liga
y eleccidn de la nueva Junta Directiva para el periodo 2022-2025.
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Reunién de Sociedad Civil de Malaria El Salvador. Marzo
2022

Asi también con el apoyo técnico del equipo del
Programa Nacional de Malaria del Ministerio de

Salud de El Salvador, se ha iniciado el proceso
de elaboracidn de los lineamientos regionales Representantes de El Salvador ante
pa.mra. la a.r',clculaaon de.l ,traba]o con soc.|e<5lad civil parala la LIgZ::ngal?anr?;.d;lasfzziﬁi<CMI
eliminacidn y prevencion del restablecimiento de la

Malaria en la region del SICA, los cuales seran validados por el pleno del sub sector de
Malaria del MCR, para solicitar al Consejo de Ministros de Salud laresolucién de aval e
instruccion a los paises para que sean considerados en la planificacion y operativizacion
del trabajo comunitario con sociedad civil.

V. EJECUCION FINANCIERA

En el marco de la subvencion RCM-EMMIE-C2004, para el afio 2 de ejecucion el MCR contd
con 3 mecanismos de financiamiento: 1) Presupuesto de la asignacién Regular, que incluye
la asignacion anual y las economias reportadas del afio anterior; 2) Los fondos asignados
bajo el mecanismo C19RM, y 3) Los fondos asignados bajo el mecanismo CCM-Evolution,
siendo estos ultimos recibidos en el mes de abril del 2022.

Adicionalmente se conté con financiamiento externo para cubrir la contratacién de
servicios profesionales, siendo estos apoyos los detallados a continuacion:

1) Apoyo recibido de OPS/OMS para la contratacion de una consultoria para la
elaboracion del Plan de Monitoreo y evaluacion del PER y de la ERS para el periodo
2021-2026. Estos servicios fueron contratados directamente por OPS/OMS. Se estima
que el monto del contrato fue de $10,000.00 ya que no se cuenta con el dato oficial del
monto de la contratacion.
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2) Apoyo Recibido del BID para la contratacion de los servicios de traduccién simultdnea,
en la plenaria del SubSector de Malaria, con el fin de garantizar la participacion de los
colegas de Belice. Esta contratacion fue por un monto de $2,005.00 ddlares.

3) Apoyo recibido por parte de ONUSIDA para la contratacion de consultores expertos en
MEGAS para impartir el curso de
implementacién de Megas en GRAFICO NO.7

Distribucién del presupuesto del afio 2 de la subvencién

Noviembre del 2021, y una - ceia s
RCM-EMMIE-C2004 por fuente de financiamiento.

consultora para brindar asistencia

técnica a Belice, Nicaragua, com sszs0m;
Republica Dominicana y Costa Rica,
para la implementacién de los
andlisis secundarios de MEGAS.
Debido a que los procesos
administrativos fueron realizados
directamente por ONUSIDA, se
desconocen los datos del monto .
invertido en estas consultorias, por 628000 2%
lo que no se incluyé en la cantidad
reportada de fondos de fuentes
externas.

Apoyos Externos;
$12,006.00; 5%

FUENTE: Secretariado MCR. Junio 2022

El presupuesto para el afio 2 de la nueva subvencién que fuera avalado por la Junta
Directiva y por el pleno del MCR, fue remitido al Fondo Mundial en el mes de julio del afio
2021, para su respectiva aprobacion.

Los fondos asignados bajo el mecanismo CCM-Evolution para el afio 2 de subvencidn,
fueron designados bajo rubros especificos por el Fondo Mundial, los cuales no podian ser
reorientados durante este periodo de ejecucidn, sino que hasta la propuesta de
presupuesto para el afio 3 de la subvencion.

La ejecucion presupuestaria de egresos al cierre del afio 2 alcanzo un porcentaje total de ejecucion
del 61.57% ($ 150,676.00) del presupuesto asignado (Incluye presupuesto regular, asignacion
C19RM y CCM- Evolution), el cual comprende el periodo del 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022,
quedando un remanente para el afio 3 de $33,133.00 del presupuesto regular , $ 55,313.00 de la
asignacion CCM-Evolutiony $5,564.00 de la asignacion C19RM, como se muestra en la Tabla No. 4.
Las economias del presupuesto regular provienen en su mayoria de las actividades programadas
de los gastos relacionados con viajes para reuniones y misiones de monitoreo presenciales, las
cuales se realizaron de forma virtual debido a las limitantes y restricciones de viaje y reuniones

implementadas por los paises, en el marco de la pandemia por COVID-19.
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Tabla No.6
Detalle de la ejecucidn presupuestaria de los fondos asignados bajo la subvencién regular, la
estrategia CCM-Evolution y el mecanismo C19RM para el afio 2 de la subvenciéon CRM-EMMIE-

C2004.
Fondos Regulares CCM- EVOLUTION
Grupo ID SISCA Area
Ej %
Human Recursos Operations $  67,200.00 | $ 59,400.00 88.4% $46,900.00 13.9% $ 7,800.00
Resources Humanos Engagement $20,000.00 | $19,937.50 99.7% S 62.50
Communication N
N Materiales de .
Mate.rlalvand comunicacién Operations 3,102.00 [ $ 2,196.70 70.8% $ 905.30
Publications
Indirect and Costos . o o
Overhead Costs | indirectos. Operations 12,405.00 | $ 11,173.82 90.1% $ 1,100.00 89.7% $ 1,231.18
External
Professional Auditoria Oversight 4,000.00 | $  4,000.00 100.0%
Service
Travelrelated Asistencia . o
Costs tecnica Oversight 13,098.00 | $  7,759.52 59.2% $ 5,338.48
Exteral Asistencia
Professional recnica Engagement 10,400.00 | §  7,600.00 | 73.1% | $14,800.00 0.0% $ 434582 |$  86.71 2.0% $ 2,800.00 $ 4,259.11
Service
z;i‘t’:”e'md Reuniones  |Operations 32,000.00 | $ 19,140.00 | 59.8% $12,860.00
[ravebrelted  reuniones  [oversight 4,000.00 | $ 3,076.68 | 76.9% $ 92332
Z;z:”elated Reuniones Engagement $ 2,400.00 | $ 1,157.15 48.2% $ 1,242.85
Travelrelated | Otros/Gastos . o
Costs de Viaie Operations 3,068.00 [ $ 1,792.95 58.4% $ 1,275.05
Indirect and " o,
Overhead Costs Overhead Operations $ 5,868.00 | $ 5,868.00 100.0%
ToTAL 155141 [s 122008] 79% [ 62800 12% s 26746 |5 21,181] s5,564.46 [ $33,133.33 [ $55,313.04 [ § 55646 |

FUENTE: Secretariado MCR. Junio 2022

Considerando el balance final, reflejado en el informe de estados financieros presentado por la UAF de la

SISCA, el saldo disponible al 1ro. de julio del 2022 para iniciar el afio 3 de la subvencidn es de $ 94,012.26.

El detalle de la ejecucién de los fondos se la subvencidn regular, CCM-Evolution y del C19RM se muestran en

el anexo No.3 del presente informe.

VI.

VII.

DOCUMENTOS ACTUALIZADOS O ELABORADOS DURANTE EL PERIODO

Plan de Monitoreo y evaluacion del Plan Estratégico Regional de VIH 2021-2026'
Plan de Monitoreo y evaluacidn de la Estrategia Regional de Sostenibilidad de la
respuesta al VIH 2021-2022.>
Fichas de Informacidn Estratégica de VIH y Malaria.
Informe de Evaluacién del indice de Sostenibilidad de la Respuesta al VIH 2021.

PRIORIDADES PARA EL ANO 3.

v' Disefio de la estrategia y plan de accion, para lograr la sostenibilidad del MCR,

incluyendo la gestion de una nueva subvencién con el Fondo Mundial, en el marco

de la extensidn de la IREM y la nueva fase del proyecto ALEP+PC.

"Elaborado con el apoyo técnico y Financiero de OPS/OMS.
2 jdem.
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Fortalecimiento del rol de la comisidn de monitoreo estratégico del MCR, en el
marco de la estrategia CCM-Evolution.

Fortalecimiento de la Gobernanza y participacién de los miembros del MCR, para
el logro de las acciones regionales vinculadas a la respuesta regional en temas de
VIH, Tuberculosis y Malaria.

Fortalecimiento del posicionamiento del MCR, especialmente en el desarrollo de
alianzas estratégicas con los MCP y otras instancias regionales, involucradas en la
respuesta al VIH, Tuberculosis y Malaria en la region del SICA.

Seguimiento a los procesos de fortalecimiento del trabajo con sociedad civil,

especialmente en lo relacionado a las actividades de monitoreo liderado por la
comunidad.
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ANEXO 1

Tabla resumen del control de reuniones y envio de actas del MCR.
Julio 2021 a Junio 2022

Comité Técnico y Politica
Comité Monitoreo Estratégico
Comité Sostenibilidad

Junta Directiva

Comité Técnico y Politica
Comité Sostenibilidad

yAl Comité Monitoreo Estratégico
Comité Monitoreo Estratégico
Junta Directiva

(1l Asamblea Plenaria de Malaria
8 Asamblea Plenaria de VIH
Comité Monitoreo Estratégico
Comité Sostenibilidad
Plenaria Extraordinaria MCR

N

H

Comité Técnico y Politica

=

W Plenaria Extraordinaria MCR
Comité Monitoreo Estratégico
Junta Directiva

N Comité Sostenibilidad

Comité Técnico y Politica

AW Plenaria Ordinaria MCR
(Malaria)

Plenaria Ordinaria MCR (VIH)

~N

10/8/2021 11/8/2021
17/8/2021 19/8/2021
26/8/2021 31/8/2021
21/9/2021 28/9/2021
28/9/2021 3/10/2021
30/9/2021 4/10/2021
5/10/2021 7/10/2021
30/11/2021 6/12/2021
1/12/2021 8/12/2021

9/12/2021 13/12/2021
9/12/2021 13/12/2021

1/2/2022 3/2/2022
9/2/2022 15/2/2022
16/2/2022 17/2/2022
2/3/2022 7/3/2022
3/3/2022 4/3/2022
19/4/2022 26/4/2022
6/5/2022 13/5/2022
5/5/2022 10/5/2022
REUNION POSPUESTA
20/5/2022 23/5/2022
2/6/2022 6/6/2022

O Ul N N P Uk OB B N ODN B I N -

ANO 2
(JULIO 2021-JUNIO 2022)
TIPO DE REUNION FECHA ENVIO DE DIAS ENVIO
ACTA
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Definicién de condiciones con el FM
Firma de Convenio

Definicién de Lineamientos y
Procedimientos (Financieros,
adminsitrativos y técnicos).

Aprobacién de Manuales por el FM.
Establecimiento de acuerdos/convenios
con las entidades ejecutoras.

ANEXO 2

Propuesta de Ruta Critica para la Implementacién de la Subvencion C19RM

Marco RUTA DE IMPLEMENTACION C19RM

Operativo

 Socializacién de marco de

desempefio con las

entidades ejecutoras.

Reportes

Socializacién de

Presupuestos individuales * Informes de avances

con cada entidad ejecutora.

cumplimiento Técnico y

— Desarrollo de capacidades. financieros. (PU)

Planificacion Desembolsos Verificacion * Informe de avances en la

Ejecucién de actividades implementacion de planes

de mejora.
Marco de
Referencia

+ Informe final de ejecucién

onitoreo

Estratégico 04

Monitoreo y

acompafiamiento desde el
BID
Verificacién técnicay
financiera por el ALF

Rendicién de cuentas

Auditorfa Externa anual
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ANEXO 3

Detalle de la ejecucion financiera correspondiente al periodo de julio 2021a junio 2022.

CCM Agreement No:

RCM-EMMIE-C2004

ID SISCAIMCR
Time 01 julio 2021 a 30 de junio 2022
Year of Agreement: Year 2
Fondos Regulares CCM- EVOLUTION C19RM
Cost Performance A e - o . . . o a . . . o
Grouping ID SISCA e Concepto Ejt Ej Ej
Salario Secretaria/o Técnica/o $ 36,000.00 | $ 36,000.00 | $ -
Operations i i i
Human Recursos P Salario Oficial de Monttoreo $ 31,200.00 [ $§ 23,400.00 | §  7,800.00 | §  46,900.00 | $ 6,500.00 | $  40,400.00
Resources Humanos gelgﬂmiA:tm"l'St?tN%_ -
alario Asistente Coordinacion
Engagement Sociedad Civil $ 20,000.00 | $ 19,937.50 | $ 62.50
SubTotal RRHH $ 67,200.00 | $ 59,400.00 [ $ 7,800.00 [ $ 46,900.00 | $ 6,500.00 | $ 40,400.00 | $ 20,000.00 | $ 19,937.50 | $ 62.50
Communicatio . Servicios de comunicacion,
n Material and gza;irr:akl:?ci(cj; Operations ~ |impresiones, material audiovisual $ 240000 | $  2,096.51 | $ 303.49
Publications Courier $ 702.00 | $ 100.19 | $ 601.81
SubTotal Materiales de comuf $ 3,102.00 | $ 2,196.70 | $ 905.30 | $ - $ o
ATTETITATIETICO Y
furlcionarzlient‘oge la oficina $ 3,720.00 | § 3,720.00 | § -
Infraestructura y soporte
tecnolégico de la SISCA 2,940.00 $ 2,940.00 $ 3
Soporte de informatico remoto
y respaldo de datos $ 1,368.00 $ 1,368.00 $
Indirect and Costos Servicios informéticos externos | $ 827.00 | $ 904.85 | $ -77.85
Overhead L Operations — .,
Costs indirectos Servicios de telefonia mévil s 1,20000 s 1,200.00
mensual e e
Gastos de oficina (tintas,
papeleria, insumos de oficina,
caja chica ( incluye transporte 2,160.00 | $  2,060.97 | $ 99.03$  1,100.00 | $ 986.76 | $ 113.24
interno y traducciones)
Comisiones bancarias $ 190.00 | $ 180.00 | $ 10.00
SubTotal de Costos Indirecto| $ 12,405.00 | $ 11,173.82| $ 1,231.18¢§  1,100.00 | $ 986.76 | $ 113.24 | $ -
External
Professional  |Auditoria Oversight $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ -
Service Servicios de Auditoria Externa
SubTotal de Auditoria $ 4,000.00$ 4,000.00| $ -
Misiones de monitoreo $  3,068.00 %  2,156.00 | $ 912.00
estratégico en Centroamerica
Travelrelated |  Asistencia o iah "’"S“’n?s_ de monit_oreo
Costs tecnica versight  [estratégico en Caribe, BLZ o $  2,030.00 $  2,030.00
PAN
[Reuniones de la comisién de
monitoreo estratégico $ 800000 |$  5603.52|% 2,396.48
SubTotal de Asistencia Técnid $ 13,098.00 | $ 7,759.52 | $ 5,338.48 | § -
Servicios de Consultoria
(Documentos estratégicos, $ 10,400.00 | $  7,600.00 [ $  2,800.00 | $  14,800.00 | $ - |$  14,800.00
fortalecimiento MCR)
Ext ' Servicios de consultoria para el
xternal Asistencia desarrollo de herramientas $  3,750.00 $  3,750.00
Profesf:nnal tecnica Engagement diaitales para el sequimiento v
Service
Servicios informéticos externos $ 269.11
$ 355.82 | $ 86.71
Comisiones bancarias $ 240.00
$ 240.00
Sub Total Asistencia Técnica | $ 10,400.00 [ $ 7,600.00 | $ 2,800.00 | $§ 14,800.00 $ 14,800.00 | $ 4,345.82 | $ 86.71 | $ 4,259.11
Travelrebted IReuniones |Operations Reunion plenaria $ 32,000.00 | § 19,140.00 | $ 12,860.00
Sub Total Reunién Plenaria $ 32,000.00 | $ 19,140.00 | $ 12,860.00
Travel-related - 5
Costs Reuniones Oversight Reunién de Junta Directiva $  4,000.00 | $ 3,076.68 | $ 923.32
Sub Total Reunién JD $ 4,000.00 | $ 3,076.68 | $ 923.32
H |Reunién d luacion con
Travelrelated _ eunion de evaluacion col
Coae o re” [Reuniones  [Engagement  |<ociedad civi (CLORM) $ 240000 [ § 1,157.15 | § 1,242.85
SubTotal reuniones C19RM $ - $ 2,400.00 | $ 1,157.15 [ $ 1,242.85
Misiones individuales de
representacion del MCR
Travelrelated | Otros/Gastos ° . (participacién de miembros, $ 3,068.00 | $ 1,792.95 | $ 1,275.05
Costs de Viaje perations representantes asignados y
secretariado del MCR)
SubTotal Otros/Viajesdemi§ $ 3,068.00 | $ 1,792.95 | $ 1,275.05
Tndirect and . Recuperacion costos de manejoq $  5,868.00 | $  5,868.00 | $ -
Overhead Overhead Operations
Cost: SubTotal Overhead $ 5868.00($ 5,868.00 (s -
Total $ 155141 |$ 122,008 | $ 33,133.33 | § 62,800 ($ 7,487 | $ 55313 [$ 26,746 |$ 21,181 |$ 5,564.46
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