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ACTA
Reunién de Junta Directiva 1-2019
Mecanismo de Coordinacion Regional (MCR)

Acta No. XL, correspondiente a la Reunion de Junta Directiva del MCR, celebrada el 10y 11 de enero
del afio 2019, en el Hotel Barcelo en la Ciudad de Guatemala, Guatemala.

PARTICIPANTES

No.| Nombre | Institucion | Pais sede | Cargo
Miembros de Junta Directiva del MCR
1 Aurelio Nuiez Ministerio de Salud/VIH Panama Presidente del MCR
2 | José Orlinder | Secretaria de Salud/Malaria | Honduras Vicepresidente de malaria del MCR
Nicolas
3 | Otoniel Ramirez | REDCA+ El Salvador | Vicepresidente para VIH en el MCR
4 | Maria  Naxalia | Liga Regional de la SC de | Nicaragua | Secretaria del MCR
Zamora lucha contra la malaria
Miembros del MCR de la Presidencia protempore de Guatemala
5 Ericka Soto Ministerio de Salud/VIH Guatemala | Titular para VIH en el MCR
6 | Silvia Rios Ministerio de Salud/VIH Guatemala | Suplente para VIH en el MCR
7 Pedro Yax Ministerio de Salud/Malaria | Guatemala | Titular para malaria en el MCR
8 | Julic Hernandez | Ministerio de Salud/Malaria | Guatemala | Suplente para malaria en el MCR
Secretariado del MCR
9 | Rosibel Cruz SISCA/MCR El Salvador | Secretaria Técnica del MCR
10 | Delia Cedefio SISCA/MCR Panama Asistente Presidencia del MCR

CONFLICTO DE INTERES

En base a la Politica de prevencion y resolucion del conflicto de interés del MCR se establece que
Rosibel Cruz y Delia Cedefio tienen conflicto de interés en el tema de agenda relacionado a la
evaluacion de desempeiio del Secretariado del MCR, por lo que al momento de la evaluacion
abandonan el salén y regresan posterior a la misma.

CONSIDERANDO
Que, la presidencia protempore del COMISCA para el periodo enero a junio 2019
corresponde al Ministerio de Salud de Guatemala.

Que, teniendo el aval virtual de la mayoria simple de miembros del MCR y socializando los
documentos de gobernanza actualizados bajo la consultoria del Fondo Mundial, se ratificara
la decision en esta reunion.

Que, el MCR elabora cada afio un Plan Operativo Anual costeado, partiendo de la revisién
de resultados de la implementacion del afio anterior.

Que, como parte de la transparencia y rendicién de cuentas del Secretariado del MCR, se
presenta el informe preliminar de avances financiero y de desempefio de marzo 2018 a la
fecha.

Que, los documentos de gobernanza del MCR deben comenzar a implementarse a partir de
enero del 2019.
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Iv. DESARROLLO
1. Informe financiero y reporte de indicadores de desempefio
En base a los informes preliminares presentados por el Secretariado del MCR, se tuvieron los
siguientes resultados durante el 2018:
v 92% de ejecucion presupuestaria desde marzo 2018 a la fecha.
V" 113% de las actividades del Plan de trabajo ejecutadas e incluyendo otras correspondientes
a las participaciones en reuniones y talleres de la IREM, participacion en eventos de
aprendizaje, reuniones de trabajo, reuniones de coordinacién y monitoreo que surgieron
durante el periodo de ejecucion y que contaron con contrapartida financiera de otros socios.
v" Los Indicadores de desempefio del secretariado del MCR fueron cumplidos segun los
tiempos estipulados.

Acuerdos:

1.1. Programar enviar el informe financiero del afio 2 al Fondo Mundial a mas tardar el 8 de marzo
2019.

1.2 Incorporar en la ejecucion del plan de trabajo, las actividades en donde miembros del MCR
han participado en sus paises y que no representé erogacion de fondos del presupuesto del
MCR.

1.3. Incluir en el reporte de contrapartida los gastos de bolsillo de los miembros del MCR que
participaron en las actividades programadas en sus paises sede.

1.4. Los fondos remanentes del afio financiero marzo 2018 — febrero 2019 seran incluidos en el

monto total a solicitar para el periodo marzo 2019 — febrero 2020.

1.5. Basado en el resultado de desempefio anual y considerando las tareas que implica la
implementacién de los nuevos documentos de gobernanza se incluira en el presupuesto del
ano 3 la solicitud de mantener los 3 recursos humanos en base a presupuesto anterior.

1.6. Elaborar el plan de mejoras del MCR en base a la aprobacién e implementacion de los
documentos de gobernanza, solicitar el aval a la Asamblea del MCR de forma virtual y
enviarlo al Fondo Mundial como parte del reporte de desempefio del afio 2 de financiamiento.

2. Socializacion de resultados de actualizacion de documentos de gobernanza del MCR
Los documentos de gobernanza del MCR fueron sometidos a aprobacién virtual de todos los
miembros del MCR, siendo los documentos los siguientes:

1. Reglamento interno del MCR

2. Manual operativo del Monitoreo Estratégico para subvenciones del MCR con el Fondo

Mundial

3. Politica de prevencion y resolucién del conflicto de interés del MCR

4. Politica de comunicaciones

5. Herramienta de evaluacién y desempefio del secretariado del MCR

Acuerdos:
2.1 Dar por aprobados por mayoria simple, los documentos de gobernanza, la herramienta de
evaluacion de desempefio y establecer la fecha de implementacion a partir de esta reunién.

2.2 Enviar a la SE-COMISCA el reglamento interno aprobado por el MCR para dar cumplimiento a la
resolucion del COMISCA 03-2018 que establece que en el alcance, conformacion, vigencia, perfil y
procedimientos del funcionamiento de cada una de las instancias técnicas del COMISCA sera
normado por el Secretario Ejecutivo del COMISCA a través de manuales internos de organizacién y
funcionamiento los que se deberan aprobar a partir de la entrada en vigor de dicha resolucion.en
junio del 2018.
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2.3 Gestionar ante el Fondo Mundial la aprobacién para incluir dentro del presupuesto del MCR para
el aio 3, una reunién de coordinacién con las Secretarias o representantes del monitoreo estratégico
de los Mecanismos de Coordinaciéon de Pais de la region, para establecer los mecanismos de
coordinacion, participacion, y comunicacién para la IREM y planes estratégicos regionales a fin de
conocer, alinear y armonizar los procesos de monitoreo en los paises de la regién que contribuyan a
garantizar los resultados esperados evitando la duplicacién de esfuerzos y optimizacion de los
recursos.

2.4 Solicitar a los Mecanismos de Coordinacién de Pais, invitar a los miembros del MCR con sede en
sus paises, a las reuniones plenarias donde aborden los temas de VIH y Malaria para articular las
acciones que se desarrollan a nivel regional con los planes estratégicos nacionales y las
subvenciones existentes.

2.5 Proponer a la Asamblea del MCR la conformacion de las comisiones en base a las funciones
establecidas en el nuevo reglamento interno del MCR, segun lo siguiente:

a) Comisién de Monitoreo Estratégico

Coordinado por la REDCA+

MCP de Haiti o Ministerio de Salud publica y poblacidn.

MCP’s en el marco de la rotacion de la PPT del COMISCA

CDC

Ministerio o Secretaria de Salud en el tema de malaria que ostente la PPT del COMISCA

aghrhwN=

b) Comité de Sostenibilidad

Coordinado por USAID: En este caso como no se tiene representado al sector de cooperacion
en la junta directiva actual, se propone designar a un representante de la Cooperacion para que
asuma el cargo en base a las funciones establecidas en el nuevo reglamento.

2. Ministerio de Salud de El Salud de El Salvador

3. Ministerio de Salud de Costa Rica

4. FEDEPRICAP

5. Solicitar apoyo e invitar a USAID/Plan Internacional.

N

Comité Técnico y Politicas

1. Coordinado por la Presidencia del MCR
2. OPS/OMS

3. ONUSIDA
4
5
6

Liga regional de la Sociedad Civil de lucha contra la malaria
Ministerio de Salud de Nicaragua
Ministerio de Salud de Belize

Se nombraran a los 3 miembros del comité de ética en el momento que exista un conflicto o situacion
gue no pueda ser resuelta por la junta directiva del MCR en base a lo estipulado en la Politica de
prevencion y resolucién del conflicto de interés del MCR

3. Reporte de cumplimiento de acuerdos del MCR
-Los resultados del seguimiento a los acuerdos del MCR fueron los siguientes:

El porcentaje de cumplimiento de acuerdos para el periodo de enero a diciembre 2018 fue del 82%
(meta 80%).

-Se hace hincapié en los acuerdos que no se han cumplido o cuyo resultado no se ha obtenido a

pesar de haber realizado las gestiones y seguimiento correspondiente por parte del secretariado del
MCR para definir los préximos pasos.
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-Durante el 2018 se venia dando seguimiento a acuerdos que no se cumplieron durante el 2017, por
lo que se traen a discusion para invalidarlas bajo los siguientes criterios: Que el contexto de
implementacion haya cambiado, la factibilidad de la implementacién en el periodo reportado, que
hayan surgido otras opciones mas viables para obtener los resultados esperados.

-Existen varios acuerdos que no se han cumplido, en donde el resultado depende de la gestién o
retroalimentacion de la SE-COMISCA y por tanto no se ha podido avanzar en los resultados
esperados por el MCR, resaltando como prioridad la gestion de reunion con el BID para discutir los
resultados de las visitas de campo a los paises que conforman la IREM, retroalimentacién a la
informacion estratégica reportada por el MCR ante las presidencias protempore y los aportes del
MCR al tema de Tuberculosis.

Acuerdos:
3.1 Compartir los resultados del cumplimiento de los acuerdos del periodo de enero a diciembre
2018, con la asamblea del MCR.

3.2 Realizar una reunién mensual de seguimiento con la SE-COMISCA para acelerar el cumplimiento
de acuerdos para el logro de los objetivos de forma oportuna y poder contar con la asesoria y apoyo
politico que los paises necesitan para implementacidon de los planes e iniciativas aprobadas por
COMISCA.

3.3 De los acuerdos pendientes de cumplimiento, se establecen los proximos pasos:

-Dar seguimiento a la elaboracién del plan de transicion y sostenibilidad del MCR que elaborara la
comisién de sostenibilidad.

-Analizar con el grupo de VIH las actividades de implementacién del SIGVE

-Notificar al consultor a cargo de la migracion del sitio web del MCR que haga la entrega del producto
final a mas tardar el 18 de enero del 2019

-Notificar a la Secretaria de la Integracién Social Centroamericana (SISCA) del incumplimiento del
consultor de la migracién del sitio web del MCR que desde octubre del 2018 no ha presentado el
producto esperado, acompariado de todas las evidencias que respaldan dicho incumplimiento, para
que se tomen las medidas administrativas para garantizar la entrega en el plazo adicional otorgado
al 18 de enero 2019 asegurando que los fondos sean ejecutados en el periodo correspondiente al
aino 2 del financiamiento del Fondo Mundial y se actualice la pagina.

4. Evaluacion de desempeiio del Secretariado del MCR
-Implementandose a partir de esta fecha el nuevo reglamento interno del MCR y en base al articulo
16 literal m), se establece la responsabilidad de Ia junta directiva para evaluar al secretariado del
MCR anualmente.

-Luego de la socializacion del funcionamiento de la herramienta de evaluacion de desempefio por
parte de la Asistente de la presidencia del MCR, la Junta Directiva procedio a realizar la evaluacion
al equipo que conforma la Secretaria Técnica del MCR, saliendo en ese momento del salén la
Secretaria Técnica y Asistente de la presidencia del MCR. Participaron como observadores del
proceso de evaluacion los miembros del MCR de la Presidencia protempore de Guatemala.

Acuerdos:
4.1 Asignar una puntuacién de 10, que corresponde a un resultado “Excepcional” para el 2018, en
base a la escala de evaluacion requerida por el Fondo Mundial. No se establece un plan de accion y

se exhorta al personal a continuar trabajando con el mismo empefio y compromiso demostrado a la
fecha.
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4.2 Compartir los resultados con los miembros del MCR, Fondo Mundial y SISCA como instancia
contratante del recurso humano.

5. Resultados de evaluacion de medio término de los Planes Estratégicos de VIH y Malaria
Luego de haber presentado a la SE-COMISCA, el reporte de cumplimiento del indicador 16 del plan
de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana, relacionado a la implementaciéon de medio
término de los Planes estratégicos regionales de VIH y malaria y habiendo cumplido la meta del 50
%; se revisan los resultados en esta reunion.

Acuerdos:

5.1 Realizar una reunion del grupo técnico de VIH gestionando apoyo de la cooperacion para analizar
los resultados de implementacion de medio término del PER para ajustar las actividades e indicadores
de monitoreo, ademas de incluir la revisién del proceso de reporte de los Indicadores de VIH y la
informacion estratégica que no se pudo presentar en diciembre ante el COMISCA para presentarlo
ante la Presidencia protempore de Guatemala.

5.2 Realizar una reuniéon del grupo técnico de malaria para analizar los resultados de la
implementacion del PER y actualizarlo en base al contexto de la IREM ademas de aclarar todas las
inquietudes a cerca de la planificacion e implementacién de la IREM, convocando ademaés a los socios
de la cooperacién, Fondo Mundial y SE-COMISCA.

6.Analisis de resultados de gestion 2018.

-Luego de haber revisado los resultados de implementacion del plan de trabajo y la ejecucion
presupuestaria se analizan las estrategias seguidas durante el 2018, asi como el impacto que se tuvo
en el logro de los resultados esperados.

-A pesar de haber cubierto las metas de implementacion, aun se identifican brechas relacionadas a
la respuesta de las contrapartes para asumir los compromisos derivados de la aprobacion de los
planes estratégicos y resoluciones del COMISCA que contribuyan al logro del impacto esperado en
la respuesta a las tres enfermedades.

Acuerdos:
6.1 Considerar las lecciones aprendidas de la revision de la gestion del MCR durante el 2018 y
establecer estrategias durante el 2019 que permitan disminuir las brechas identificadas.

7. Resultados de implementacién POA del MCR 2018
-No se ha podido hace un cierre y reporte completo de la implementacién del POA 2018, debido a la
falta de evidencia e informacion en cuanto a algunas actividades.

-A pesar de no contar con un plan de monitoreo estratégico debido a que durante el periodo se
actualizaron los documentos de gobernanza del MCR, ademas de los cambios en el cronograma del
BID y la poca retroalimentacion sobre los resultados de las actividades que ha desarrollado el BID en
los paises, la junta directiva del MCR junto al secretariado técnico realizé visitas de campo a 5 paises
de la region, teniendo en comun los siguientes resultados:

* Dificultades para elegir los indicadores de desempeiio y establecer las metas de medicién, tomando
en cuenta que para alcanzarlos existen otra serie de indicadores y para ello en algunos no habra
apoyo financiero del BID con fondos de préstamo para lograr los resultados.

* Falta de concordancia entre la planificacion realizada y la factibilidad administrativa para
implementarlo. Debido a que se necesita de la contratacién de recurso humano para la ejecucion de

actividades de campo. En algunos paises los fondos del BID estan limitados para la contratacién de
este recurso.
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* No se visualizan elementos de sostenibilidad en las actividades propuestas por la IREM.

* No se ha dado respuesta a las necesidades expresadas por los paises para establecer acuerdos
colaborativos entre los paises para la vigilancia interfronteriza.

* No se visualiza la participacion y coordinacion de los colaboradores voluntarios en la planificacién
y financiamiento, a pesar de que todos los paises han destacado el papel clave de la sociedad civil
en la sostenibilidad de la respuesta a la malaria.

* A pesar de haber sido acordado por el BID, los equipos técnicos no han recibido el documento final
que contiene los aportes dados en los talleres de la IREM, que permita dar una validacion técnica
para la firma oportuna de los acuerdos por parte de los Ministros de Salud.

Los resultados preliminares de la implementacién del POA 2018, son los siguientes:

META PROGRAMADA
ACTIVIDAD INDICADOR ACTUALIZADO
S1 Reportado s2 Reportado
del imiento de p lisos y resoluciones de Porcentaje de resoluciones de COMISCA relacionadas con el
COMISCA de competencia del MCR MCR que se cumplen en el periodo. 100% 50% 100% 33%
Numero de paises que elaboran la Estrategia nacional de 1 2
g @ & 5 R— sostenibilidad en VIH
Monitoreo de la tacién de la de sostenibilidad = = =
Numero de paises que reportan avances de implementacién
en VIH s 7 7
de la estrategia regional de sostenibilidad
para la i ién de la ién técnica y NaGmero de reuniones en donde se ha ammonizado la
financiera nacional, regional y extra regional para el imi i6n para il los PER de VIH y Malaria 2 1 2 1

de las metas en los paises y regién del SICA

Elaborar una estrategia regional de derechos humanos y genero Propuesta técnica regional de genero, interculturalidad y

en malaria malaria elaborada 1 1
de las ivi iorni; del PER de VIH Porcentaje de actiidades del PER de VIH implementadas a la 50% 52%
fecha
Monitoreo Estrategico de la Iniciativa Regional de Eliminacién de |P je de ivi del plan de moni i 75% 0%
la Malaria |implementadas. S 2
Monitoreo de las actividades priorizadas del PER de malaria Porcentaje de actividades del PER de malaria implementadas 50% 50%
a la fecha
Desarrollar una ruta critica para avanzar en el proceso de Porcentaje de actividades definidas en la ruta critica
T i6n y compra j de ARV e i de VIH para la |cumplidas en periodo 50% 0%
regién
Implementacién del SIGVE (Si de Ir ion G ial de [P SIGVE ir 1 1
Vigilancia Epidemiolégica del VIH)
Numero de paises que reportan indicadores a través de la 8 o
Reporte de los indicadores regionales de VIH a través del lataforma___
SIGVE Porcentaje de indicadores priorizados reportados por los
paises 4 4

Se colocan en verde aquellas actividades en las que ya se ha subido la evidencia al Sistema de Planificacion,
monitoreo y evaluacién del COMISCA

Acuerdos:
7.1 Dar plazo hasta el 31 de enero del 2019 para subir la evidencia correspondiente a la
implementacion del POA, para analizar la informacion y definir las acciones correspondientes.

8. Propuesta POA del MCR 2019 y prioridades del MCR para la PPT Guatemala

En base a la revision de la implementacion del POA del MCR 2018 y los resultados de la evaluacion
de medio término de los planes estratégicos de VIH y malaria se identificaron las actividades a
proponer a la Asamblea del MCR para el POA 2019.

Acuerdos:
8.1 Proponer a la Asamblea del MCR, las actividades a continuacién:
e Actualizacion de los Planes estratégicos regionales de VIH y Malaria
Monitoreo de resoluciones del COMISCA relacionadas al MCR.
Formulacion de estrategias de sostenibilidad nacional de la respuesta al VIH
Implementar la ruta critica para la negociacién conjunta de ARV
Monitoreo de la IREM
Implementacion de actividades para la instalacién del Sistema de informacién de VIH (SIGVE)
Elaboracién de plan de transicion y sostenibilidad del MCR
Asistencia técnica para fortalecer la respuesta regional del SICA al tema de migracion y salud
Implementacién de un mecanismo de intercambio de medicamentos e insumos para las tres
enfermedades.
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8.2 Los miembros del MCR de la PPT Guatemala acuerdan dar seguimiento a las siguientes

actividades:

e Gestionar la inclusién de la presentacién del MCR en la agenda de la reunién del COMISCA

9. Cronograma de trabajo y presupuesto 2019
Se presentaron los resultados preliminares de la implementacién del plan de trabajo y presupuesto
del MCR correspondiente al periodo marzo 2018 a febrero 2019, siendo el resultado lo siguiente:

Presentar el POA del MCR para que sea incluido en el plan de trabajo de la PPT.
Posicionar el tema de la IREM para agilizar el inicio de las operaciones en los paises.
Gestionar la participacion del MCR en el Foro Intersectorial regional de Salud.
Gestionar la inclusién de aportes del MCR en el boletin semestral de la PPT o revista regional
en salud.

No act No.Act |
Actividades n |jul | ago | sep nov |dic | ene | feb plesitoedae = Presup Ej Contrapartida
Reunioniplenana 1 1 $ 2500000 |$ 2244907 |USAIDPlan
anual Internacional
Reuniones de junta Ministerios de Salud,
rsctiva 2 2 $ 15,540.00 | $ 15,384.44 SE-COMISCA
Reuniones de & dik i
1 15,020.00 [ § 15.020.0(
Sociedad civil i f $ 0 .
Misiones de SE-COMISCA,
o Sociedad Civil, CDC,
;:ap:it;:acn:; :;raba'o 10 12 $ 12950005 869024 | 0015 Gasto de
e ) bolsillo, OPS
esiaS R 8 1 |$ 13725008 13,025.00 [SE-COMISCA
estratégico
Reuniones de la
comision de
Monitoreo 2 0 $ 4,610.00 | $ “
Estratégico
Total 24 27 $ 86,845.00 | $ 74,568.75
% Alcanzado 113 86

* Estos datos son preliminares y se actualizaran al cierre financiero en febrero 2019

Acuerdos:
9.1 Proponer a la Asamblea del MCR las actividades siguientes del Plan de trabajo anual y
presupuesto para aprobacion del Fondo Mundial correspondiente al periodo marzo 2019 a febrero

2020:

Reunién del grupo técnico de VIH con contrapartida financiera
Reunion del grupo técnico de malaria con la participacion de los socios de la IREM y
SECOMISCA.

4 reuniones de monitoreo estratégico

Visitas de monitoreo estratégico

Reunion con los Mecanismos de coordinacién de pais
Mantenimiento de la pagina web

Gastos administrativos, de funcionamiento de oficina y overhead
3 recursos humanos

Auditoria externa

Impresién de documentos de gobernanza

Elaboracidn de video de induccién

Consultoria para la elaboracién del Dashboard regional.

Finalizando la reunion el dia once de enero del dos mil diecinueve a las dieciséis horas y doce minutos
se firma la presente acta.
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