Acta No. CTecPol-MCR-03-2021

M & COMISCA @ SICA

\

ACTA
Reunién del Comité Técnico y Politicas

Mecanismo de Coordinacién Regional (MCR)

Reunidn del Comité Técnico y Politicas del MCR, celebrada el 28 de septiembre del afio 2021, en
modalidad virtual a través de la plataforma Microsoft Teams.

. PARTICIPANTES

Nombre Institucion / Organizacién
1 Dr. Marco Urquilla Secretaria de Salud de Honduras
2 Sra. Ligia Ester Barquero Liga Regional de Sociedad Civil de Malaria
3  Dra. Elizabeth Rodriguez OPS/OMS
4 | Ing. Lucia Merino USAID
5  Lic. Geraldine Ruiz Anchia Oficial de Monitoreo y Asistencia técnica.
6 | Lic. Patricia Mira Secretaria Técnica MCR
7  Lic. Elsy Mejia Asistente Técnica para Sociedad Civil.

1. CONFLICTO DE INTERES
En cumplimiento a la politica de gestidon de conflicto de interés del MCR, se solicité a los/las
participantes la declaracidn de cualquier conflicto de interés que afecte su participaciéon o toma de
decisiones en la presente reunién del Comité Técnico y Politicas del MCR; estableciéndose que no
existe ningun conflicto de interés de los participantes sobre los temas abordados en la reunidn.

1. PUNTOS DESARROLLADOS

1. Bienvenida y Declaracion de conflicto de interés

2. Revision de propuesta de ruta critica para Plan de Sostenibilidad del MCR
a. Posibles escenarios
b. Identificacidon de potenciales fuentes de financiamiento

3. Presentacion de principales temas tratados con la nueva Secretaria del COMISCA 'y
el rol del MCR en los proyectos regionales.

4. Revisidon y recomendaciones de mejora al Plan Operativo alineado a los ejes,
objetivos y lineas de accidn del Plan de Salud de Centroamérica y Republica
Dominicana.

5. Revision de avances del trabajo de la comunicacién Técnica y Politicas

6. Definicion de fecha para préxima reunién de la comision

Iv. CONSIDERANDO
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® Que, el petit comité designado por la comision para la elaboracidn de una ruta critica para
llevar a cabo el proceso de gestidon que contribuya a la continuidad del funcionamiento
técnico y administrativo del MCR, ha completado esta asignacidn y requiere la revision y
aprobacidn del comité.

e Que, se haniniciado las coordinaciones y trabajo conjunto con la nueva Secretaria Ejecutiva
del COMISCA, Dra. Alejandra Acufia, para el fortalecimiento del rol del MCR como instancia
técnica del COMISCA.

® Que, se ha completado la revisidn y alineacion del actual plan operativo anual del MCR con
los ejes, objetivos estratégicos y lineas de accidn del Plan de Salud de Centroamérica y
Republica Dominicana 2021-2025, aprobado el pasado mes de junio en la reunién de
COMISCA.

e Que, se debe dar seguimiento al plan de trabajo y acuerdos de la comisién e iniciar la
planificacidon de acciones que formaran parte del Plan Operativo anual de la comision para
el afo2022.

V. Desarrollo de la Reunion

1. Lareunidn seinicid brindando la bienvenida, objetivo de la reunidn, presentando la agenda
a ser desarrollada y la solicitud a las/os participantes de la declaracién de conflicto de
interés.

2. Referente al Plan de la sostenibilidad del MCR, se presentd la propuesta de ruta critica con
los pasos a seguir para lograr la sostenibilidad del MCR, componentes, actividades, y
subtareas identificadas por el petit comité, el cual estd integrado por la Dra. Rodriguez
(OPS/OMS) y el equipo técnico del MCR .

Adicionalmente, se presentaron diferentes escenarios de funcionamiento del MCR, los
cuales contemplan lo rubros minimos necesarios para el funcionamiento administrativo y
técnico del Mecanismo, partiendo desde las condiciones actuales de funcionamiento, que
incluye el recurso adicional financiado a través del mecanismo C19RM, hasta un escenario
con reduccidn de recursos humanos y de actividades técnicas.

Se informa, que esta propuesta fue presentada en la reunidn realizada el pasado 2 de
septiembre, con la Secretaria Ejecutiva del COMISCA y su equipo técnico. A continuacion
se detalla la propuesta presentada.
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a. Ruta Critica:

COMPONENTES

Coordinacion con SECOMISCA

MCR

ACTIVIDADES

Reunion con la nueva Secretaria Ejecutiva de COMISCA

w. COMISCA

D

SUBTAREAS

Organizar la logistica para movilizacion y asistencia

3@ SIcA

RESUTADO/PRODUCTO
ESPERADO

TEMPO

1y 2de Septiembre

COMENTARIOS

Establecer un plan de reuniones de seguimiento con el
equipo de SECOMISCA y los subejecutores

Revision de cumplimiento de POA

Seguimiento de Indicadores del PSCARD

Seguimiento al cumplimiento de resoluciones de COMISCA
vinculantes al MCR

Seguimiento de nuevas estrategias implementadas en la
region

Establecimiento de metas conjuntas SECOMISCA-MCR

Identificacion de Plataformas de Informacion estratégica de
la region

Informes técnicos
Insumos para el abordaje en la
COMISCA

Bimensuales y/o Segin
necesidad de entrega
de informes a COMISCA

Definir agendas previas
Establecer participantes

Escenarios de la sostenibilidad

Revision y andlisis de las funciones y responsabilidad del
MCR

Revalorar el alcance del trabajo del MCR

Establecer las necesidades de recursos humanos, equipo,

Necesidades de recursos
técnicos, administrativos y

30de noviembre de

Identificacion de cartera de ponteciales

donantes

Definicién de escenarios materiales e insumos financieros identificados y 2021
Establecer las actividades técnicas operativas minimas del contabilizados
MCR
Elaboracion de una nueva cartera de potenciales Donantes Identifigion Wagonaris que glipn apoyando a COMISCA
g b aci Cartera de potenciales donantes
(Establecer una ampliacion de otros temas de salud: T8, (Fundaciones, organizaciones fuera de los temas de VIH, pl borad Diciembre de 2021
elaborada
Hepatitis, Enfermedades Crénicas, etc.) etc)
Elaboracion de un perfil de promocidn y gestion del MCR
Definicidn de temas prioritarios Marzo de 2022
Elaboracién de anteproyectos con prioridades regionales  [Elaboracién de documentos de anteproyectos abordando 2 anteproyectos elaborados Mayo 2022

los temas priorizados

Coordinar mesas de cooperantesy empresa privada
(Asocios)

Coordinacion con SECOMISCA para organizar la mesa de
cooperantes.

Realizacion de la actividad

Coordinaciones con cooperantes

Seguimiento a los acuerdos o coordinaciones surgidas de la
mesa de cooperantes.

y empresa privada establecidas

Abril-Junio 2022

Abogacia en empresas regionales para el apoyo en salud
(Responsabilidad Social Empresarial)

Identificacion de areas de responsabilidad social de las
empresas regionales

Cartera de empresas con
proyectos de responsabilidad
social empresarial

Juio de 2022
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b. Rubros y escenarios posibles:

ESCENARIO ACTUAL ESCENARIO 1
(al 30 junio 2023) (al 30 dic 2023)
RUBROS MINIMOS NECESARIOS PARA EL M Otros
FUNCIONAMIENTO DEL MCR / ESCENARIOS . Cooperante
. Apoyo de (Posible
Apoyo de Pais Otros Cooperantes . SECOMISCA . s(Con
Pais Extension
) Proyectos
dic 2023)
Nuevos)
RECURSO HUMANO
Presidencia MCR (Aporte de Pais) X X
Secretariado Técnico X X
Monitoreo X X
Asistencia Técnicay de SC (Disponible a mayo 2022) X X
Comunicaciones (Consultorias puntuales) X X
ADMINISTRACION
Infraestructura (Espacio fisico y acceso) X X
Servicios de manejo administrativo (Servcios de TI,
asistencia remota, servidor local) x x
Overhead X X
Auditoria X X
Gastos de oficina (Papeleria, servicios telefdnicos,
licencias, etc.) X x
Equipo (Renta o adquisicion) X
ACTIVIDADES TECNICAS
Boletos aéreos X X
Vidticos X X
Alojamiento X X
Alimentacién X X
Transporte X X
Materiales (papeleria, o insumos para las reuniones) X X
COSTO ANUAL 7,500.00 $181,887 $ 3,750.00 $ 6,000.00 $43,245.00 $53,250.00
ESCENARIO 2 ) ESCENARIO 3
(G D (58 e (a partir de nuevos proyectos y apoyo
SECOMISCA)
RUBROS MINIMOS NECESARIOS PARA EL Otros Otros
FUNCIONAMIENTO DEL MCR / ESCENARIOS Frmade Cooperante e Cooperante
, SECOMISCA s(Con . SECOMISCA s (Con
Pais Pais
Proyectos Proyectos
Nuevos) Nuevos)
RECURSO HUMANO
Presidencia MCR (Aporte de Pais) X X X
Secretariado Técnico X X X
Monitoreo X X X
Asistencia Técnica y de SC (Disponible a mayo 2022) X X
Comunicaciones (Consultorias puntuales) X X X

ADMINISTRACION
Infraestructura (Espacio fisico y acceso) X X X
Servicios de manejo administrativo (Servcios de TI,

asistencia remota, servidor local) X X X
Overhead X

Auditoria X X X

Gastos de oficina (Papeleria, servicios telefonicos, « « «

licencias, etc.)
Equipo (Renta o adquisicion) X
ACTIVIDADES TECNICAS

Boletos aéreos X X X

Viaticos X X X

Alojamiento X X X

Alimentacion X X X

Transporte X X X

Materiales (papeleria, o insumos para las reuniones) X X X

COSTO ANUAL $181,887 |$ 7,500.00 $115,075.00 $ 7,500.00 $ 92,575.00
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Al respecto, se menciona que es importante resaltar todas aquellas acciones o actividades
vinculadas a las resoluciones del COMISCA, que quedarian si seguimiento, ejecucion o
respaldo, en el caso que no se diera sostenibilidad a la estructura del MCR, entre ellas las
resoluciones relacionadas con el Plan Estratégico regional en los temas de VIH y Malaria, la
Estrategia Regional de Sostenibilidad de la respuesta al VIH, y la medicién del indice de
Sostenibilidad en VIH (SID), entre otras, por lo que la comisién da por recibida y aprobada
la propuesta.

3. Conrespecto alos resultados de la reunidn con la nueva Secretaria Ejecutiva del COMISCA,
se informd sobre los temas desarrollados durante la reunién presencial realizada los dias
1roy 2 de septiembre del presente afio.

Los principales objetivos de estas reuniones fueron: 1) Identificar lineas prioritarias de
cooperacion en el PER de VIH 2021-2026, a solicitar a USAID, y 2) Fortalecer el trabajo
conjunto entre MCR y SE-COMISCA.

En la reunidn del 1ro. de septiembre, se contd con la participacion del equipo de USAID,
FANCAP, y de la SECOMISCA, asi como con la participacion de la representante del
Ministerio de Salud de El Salvador ante el MCR, y el Secretario Regional de REDCA+ como
pate de sociedad civil.

Durante dicha reunidn, se revisaron las lineas estratégicas del PER de VIH 2021-2026, sus
resultados y lineas de accidn, sobre las cuales se fueron definiendo algunas actividades
clave, que se podrian trabajar con el apoyo de USAID, e identificando la necesidad de
establecer una mesa de cooperantes convocada desde la SECOMISCA, para cubrir las
actividades y paises que no apoya USAID.

El dia 2 de septiembre, se realizd la reunidn con la Secretaria Ejecutiva del COMISCA, en la
cual se presentd la situacidon actual del MCR y la propuesta de ruta critica para la
sostenibilidad, seguimiento de la IREM, fortalecimiento de la comunicacién con SE-
COMISCA, y la revisién de resoluciones del COMISCA vinculantes al MCR. Con respecto a
estos puntos los principales acuerdos fueron los siguientes:

e El MCR coordinard reunién con la Gerente de portafolio del FM, en la cual estara
participando la Dra. Alejandra Acufia.

e SE-COMISCA coordinard reunidon con cooperantes de malaria para la busqueda de
oportunidades de financiamiento.

e EIMCRidentificara los potenciales cooperantes en el tema de VIH, que pueden ser
convocados por la SE-COMISCA a la mesa de cooperantes.

e Como parte del seguimiento a la IREM, el MCR en coordinacién con SE-COMISCA,
debe preparar una propuesta de las necesidades de fortalecimiento de la
estructura de relacionamiento de socios y la definicion de roles.
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e La SE-COMISCA convocara a los donantes y BID, MCR para demarcar proceso de

articulacion.

e Enviar propuesta de fecha para reunirnos en seguimiento a la resolucién de

COMISCA referente a la resistencia antimicrobiana.

e Reactivar las reuniones desde el MCR /[SE-COMISCA con los enlaces técnicos de

Malaria de los paises.

4. Sobre el Plan Operativo de la comisidn, se brinda el antecedente del trabajo realizado para

armonizar el POA, verificando la concordancia de las actividades planteadas con las lineas

de accidn del PSCARD, a partir de su aprobacidn en junio del 2021y su vigencia hasta el

2025. Esta alineacidn fue presentada en la presente reunidn siendo los resultados de dicha

revision y ajuste el siguiente:

EJE ESTRATEGICO 1.
Institucionalidad, gobernanza y rectoria de los sistemas de salud a nivel regional,

con el ciclo de politicas publicas basadas en el enfoque de Determinacion Social de

publico regional

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1. Fortalecer la gobernanza de los sistemas de salud y la capacidad
rectora de las autoridades sanitarias a nivel regional para el resguardo de la salud como bien

la Salud

RESULTADO ESTRATEGICO

ACTIVIDAD

1.1.2 Adoptadas e implementadas decisiones y
acciones politicas regionales por autoridades
nacionales.

Coordinacidn y articulacidn con instancias del COMISCA
para el seguimiento a resoluciones vinculadas al MCR

1.1.2 Adoptadas e implementadas decisiones y
acciones politicas regionales por autoridades
nacionales.

1.1.3. Fortalecidas desde el ambito regional las
capacidades nacionales para el cumplimiento de
las normativas internacionales adoptadas por el
COMISCA.

Informe de avances en los componentes claves para la
sostenibilidad de la respuesta al VIH (Resolucién
COMISCA 18-2019) y del MCR

1.1.4. Fortalecidos los mecanismos de
participacién social y de didlogo para la
formulacion, ejecucion y evaluacidn de politicas
inclusivas, rendicién de cuentasy la
transparencia.

Reuniones de la comisién Técnica y de Politicas

Reuniones de la comisién de Sostenibilidad

Reunidén Plenaria del MCR (VIH/Malaria)

Reuniones de la comisidn de monitoreo estratégico
Disefio e implementacién de una herramienta para la
recoleccién de las opiniones de no miembros del MCR y
de personas que viven con las enfermedades y/o estan
afectadas por ellas o de poblaciones clave afectadas.
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prioritarios

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2: Desarrollar estrategias y proyectos liderados por el Sector Salud que
desde la Determinacidn Social de la Salud (DSS) aborden problematicas regionales asociadas a la
vulnerabilidad social, inequidad y exclusién para la reducciéon de riesgos y problemas de salud

RESULTADO ESTRATEGICO

ACTIVIDAD

1.2.1. Incorporados los elementos de abordaje
de la Determinacién Social de la Salud (DSS) en
los instrumentos de la salud regional.

1.2.2. Identificadas y analizadas las brechas de
las inequidades, exclusiones y vulnerabilidades
en salud entre grupos poblacionales en los
paises de la region SICA.

1.2.3 Promovido el enfoque de Integracion de la
Salud en todas las Politicas.

1.2.4 Articulados los elementos de abordaje de
la Determinacién Social de la Salud en el trabajo
regional intersectorial.

Presentacidn del Plan Estratégico Regional (PER) y de la
Estrategia Regional de Sostenibilidad de VIH (ERS) para
el periodo 2021-2026.

1.2.2. Identificadas y analizadas las brechas de
las inequidades, exclusiones y vulnerabilidades
en salud entre grupos poblacionales en los
paises de la region SICA.

Elaboracién del plan de monitoreo del PER y de la ERS

Evaluacién de los planes de trabajo de las comisiones
del MCR

1.2.5 Posicionado el COMISCA vy su Secretaria
como referentes en el trabajo interinstitucional
en salud a nivel regional e internacional.

Elaborar el plan de sostenibilidad de las funciones y
estructura del MCR

EJE ESTRATEGICO 2
Iniciativas regionales para una vida sana y promocion de la salud poblacional y

ambiental, con principio de equidad para la igualdad de género en el curso de vida
e interculturalidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2: Contribuir a la reduccion de riesgos para la salud y la carga de las
enfermedades transmisibles y las enfermedades crénicas no transmisibles en la region

RESULTADO ESTRATEGICO

ACTIVIDAD

2.2.1. Implementadas las estrategias e
iniciativas regionales relacionadas con el control
y prevencion de las enfermedades transmisibles
con un enfoque integral que influya sobre la
carga de enfermedad.

Reuniones virtuales o Visitas de campo de la IREM

EJE ESTRATEGICO 3

Capacidad de los sistemas de salud basados en la APS, con un enfoque centrado en
la innovacion, la equidad, la eficiencia, la calidad y la participacion social
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3.2 Fortalecer la gestion y el desarrollo de los recursos humanos para la
salud (RHUS) con competencias que apoyen el abordaje integral de la salud a nivel regional

RESULTADO ESTRATEGICO ACTIVIDAD

region.

3.2.1 Implementados mecanismos para el
fortalecimiento, homologacion y validacion de | Reuniones Técnicas para el fortalecimiento de
competencias del recurso humano estratégico, |capacidades en el uso de la informacién estratégica en
administrativo y asistencial en salud de la los temas de competencia del MCR

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.3: Promover la investigacion, la gestion del conocimiento y el uso de
las evidencias para la formulacion de politicas publicas, la incorporacion de nuevas tecnologias y

la toma de decisiones en salud

RESULTADO ESTRATEGICO ACTIVIDAD

3.3.3 Mecanismos de difusion, socializacion y
discusion de evidencias para el analisis de la
situacion de salud regional.

Generacién de boletin con informacién estratégica de
las mediciones y resultados de actividades regionales.

Adicionalmente se presentaron las lineas de acciéon del PSCARD 2021-2025 de accién que se
recomiendan incorporar en el POA del MCR para el 2022, entre las cuales se mostraron las

siguientes:

RE-3.3.1. Promovida la gestion del conocimiento e inteligencia sanitaria regional para la
formulacién de politicas publicas, incorporacién de nuevas tecnologias y la toma de
decisiones en salud.

Lineas de Accidn

3.3.1.1 Definir el mecanismo regional para la implementacion y el financiamiento de
lineas de interés de investigacion en el marco de la Agenda Regional de
Prioridades de Investigacion en Salud.

3.3.1.2 Desarrollar investigacion regional y busqueda de informacidn para la gestidn del
conocimiento que permita la toma de decisiones para la prevencion de las ENT.

3.3.1.3 Promover el desarrollo de capacidades para la conduccidn de investigacion de
forma ética y responsable, el analisis critico, la gestion del conocimiento para la
toma de decisiones en salud.

RE-4.3.1 Definidas e implementadas las acciones para el manejo conjunto e integral de la

problemdtica de movilidad, migracién y los efectos de otros riesgos trasfronterizos a la

salud.

Lineas de Accién

4.3.1.1 Incidir paralainclusién permanente del tema de Salud y Migracién en las agendas
politicas regionales.
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4.3.1.2 Promover la coordinacidn intersectorial e interinstitucional del tema de Salud y
Migracién, a través de los distintos instrumentos politicos, estratégicos y
técnicos.

4.3.1.3 Implementar acciones intersectoriales, en el marco de la Determinacién Social
de la Salud, en los Lineamientos estratégicos para la atencion integral en salud a
las personas migrantes, en transito, retornadas y familias fragmentadas en la
region SICA.

4.3.1.4 Fortalecer la vigilancia sanitaria en los puntos de entrada designados a través de
un trabajo intersectorial entre Salud, Migracién y Aduanas de los paises de la
region.

5. Conrelacidn alos avances en el trabajo de la comision, se indica que:

a. A partir del mes de agosto se reanudaron las reuniones de las comisiones del MCR, las
cuales fueron suspendidas a partir del mes de abril del 2021, debido a la demanda de
tiempo y esfuerzo que significd para los paises, y para el Secretariado del MCR, la
preparacion de las propuestas nacionales y regionales para aplicar al mecanismo
C19RM del Fondo Mundial.

b. Las macro actividades identificadas por la comisién como prioritarias para ejecutar en
el presente afio, son:

i. Actualizacién del Reglamento Interno del MCR
ii. Inventario de documentos de gobernanza existentes y definir las necesidades
de actualizacion o elaboracion.
iii. Participaciony seguimiento a la propuesta de extensién de la IREM
iv. Acompafiamiento a gestion de apoyo del COMISCA a la propuesta IREM
v. Promocidn de la articulacion de las propuestas nacionales de malaria con la
IREM

c. Actualmente la comisidn ha cumplido con las actividades propuestas, y requiere definir
el Plan Operativo para el afio 2022.

Al respecto, se propone realizar una sesién de trabajo de la comisidn, para definir el Plan

Operativo para el periodo de enero a diciembre de 2022.

6. Finalmente se discutid la fecha para la préxima reunidn y se dio cierre a la sesidn.

VI. ACUERDOS

1) Dar por recibida la informacion referente a los resultados de las reuniones con el
SECOMISCA, y la alineacién del POA del MCR a los ejes y objetivos estratégicos del PSCARD
2021-2025.

Pagina 9 de 11



Acta No. CTecPol-MCR-03-2021

MR &' COMISCA {o SICA

2) Aprobar la propuesta de ruta critica para el proceso de gestidn de la sostenibilidad del MCR,
reforzando la importancia de mantener la estructura del mecanismo para dar cumplimiento
a la operativizacion de las resoluciones del COMISCA que son vinculantes al MCR en los
temas de Malaria, VIH y TB.

3) Encumplimiento al Art.26 literal “n” del reglamento interno del MCR, el cual establece
que, “las actas de las reuniones virtuales de los comité o comisiones del MCR, serdn
firmadas en formato digital por la coordinacién de la Comisidon y uno de los integrantes de
la comision o comité, designado en la reunidn; y respaldada con el aval del resto de
integrantes enviado por correo electrénico”, y considerando que por motivos de fuerza
mayor la Coordinadora de la Comisidn no pudo estar presente, esta acta serd firmada por
la Dra. Elizabeth Rodriguez (OPS/OMS) vy la Sra. Ligia Ester Barquero, representante del
Sector de Sociedad Civil e integrante de la comision.

4) Se acuerda realizar la préxima reunion de la comisidn, el martes 16 de noviembre de 2021,
en horario de 2:00 a 4:00 p.m. (hora de Centroamérica), a través de la plataforma virtual,
teniendo como unico punto de la sesion la elaboracidn del plan operativo de la comision.

Finalizando la reunidn el dia veintiocho de setiembre del dos mil veintiuno a las quince horas con
treinta y un minutos, se firma la presente acta.

Dra. Elizabeth Rodriguez Sra. Ligia Ester Barquero
Asesora Regional Representante de Sociedad Civil
OPS/OMS Liga Regional de Sociedad Civil de
Malaria
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