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2 de junio 2020

Por: Delia Cedefio, Asistente de
Presidencia MCR



¢QUE ES EL MCR?

Es un grupo técnico regional e intersectorial que fue conformado en el 2004 bajo los criterios del Fondo
Mundial y de acuerdo con la Resolucion COMISCA 3 — 2018 se reconoce al MCR como un Mecanismo
Regional del Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana para los temas de
VIH, Tuberculosis y la Malaria.

La estructura del MCR, responde a las funciones establecidas por el Fondo Mundial, en el marco de su
compromiso con la inclusién y la toma de decisiones participativas.

Una de las funciones del MCR es lograr la coordinacion, transparencia y consenso entre todos los actores
involucrados en las respuestas nacionales y regionales de VIH, tuberculosis y Malaria, fomentando el
dialogo instructivo e inclusivo con el objetivo de definir las prioridades de inversiéon del financiamiento del
FM u otros donantes, monitorear estratégicamente la implementaciéon y asegurar la alineacion entre las
subvenciones y los planes estratégicos nacionales y regionales.



DOCUMENTOS DE GOBERNANZA

e Aprobados por el MCR y SE-COMISCA * En proceso de Consulta y Aprobacion
en el 2019:
* Reglamento Interno @a

Manual de Monitoreo
Estrategico

Politica de Conflicto de Interés
Politica de Comunicaciones

e Evaluacion de Desempeiio del Fondo

. . . . Mundial:
Los mismos se encuentran disponibles - Requisito 6: £/ MCR ha adoptado el

en la pagina web del MCR en el oo a 10
odigo de Conducta ética. El codigo se
apartado Documentos Rectores. aplica consistentemente a todos los

miembros y suplentes del MCR, asi como
al personal de la Secretaria, quienes
firman una declaracion de cumplimiento.



https://www.mcr-comisca.org/documentos/documentos-rectores

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES MCR

¥, &n
representacion os con Namero de pasaporte .
confirmo con mi finma que sl 50y nombradso, me comprometo 3 cumplir con las normas éticas v
SEQUr los procedimientos establecidos en 1a Politica de Conflicko de Interés del Mecanlsmo de
Coordinscidn Reglonal

En mil calldad de mlembro del Mecanismao de Coordnacion Reglonal (MCR), me comprometo no
volar, no ser parie de g foma de declslones o tomar wna posiclon sobre un tema sobre &l que
{enga o pudiers tensr un conficto de Interssss o un Interés que rezoneblementa podrian ester en
conficto con la nockin de equided en &l tratamilenio de los asuntos de la MCH.

Exlste un conflicto de Intereses real o un potenclal conflicto de inferés sl tengo un Interss
muonetario directo o Indirecio o privado Independiente, en un asunto o trensacclon en cuestion.
51 mo cumpls con esta disposiclon, INCUrra en &l fesgo de exciusion del MCR y me someto a las
sanclones disciplinarlas sigulentes.

5l creo que tengo un conficts de Intersses o potenclal conficto de Intereses com respecto a un
{ema especifico. no voy & dejar de Informario en 18 reunlon pertinente. Yoy & describlr 18
naturalsza del conflicio, reconoclends que tengo un interés privado o monetarlo, directo o
Indirectn, por seperado, en o alrededor de |a conslderacion de la rensaccldn. Entonces me retiro
o2 13 revision y votackon osl presente asunto. Al anunclar un conflicio de Intereses o potenclal
confcto de Interés, sbandonere 18 sala durante 1 reunlon del MCR donds se esté dando este
confcto hesta el nal de e discusidn, ¥ me abstendrd de participer de 1es discuslones y votar
sobire &l ema especinco.

En &l caso de que yo tuvlers alguna pregunta o el neceslto ayuda para ka Interpretacion de estas
normes eflcas o cualguier otro tema relecloneco con ke confictos de Interes, me pondré en
contacto con elia presldents, 1a Junta directiva o el spoyo de le Secretarie de MCR para su
clarificaclon y respussias & como proceder qué hecer pare parilciper o no perilcipar en ung
deferminada wolacion.

5l con entelacion he eldo Informado de bos temes a tratar, voy a tener Iz oportunidad de soliclter
una respuesta por escrito, sl por cuakqular razon la egenda del dia Incorpora nuevas emas que
fratar en la reunson y bepo alguno e kos cuales podra yo estar enun potenclal conflicto de Interds,
solicliare clarificacion &l momento oportuno y scatere Ios procesos establecidos en la poliica de
conmicto de Interés que ashora ratfco conocer en su totaldad.

Mombre

Miembre del MCR (marque con wna X Tiusar Suplents
Firma
Fecha,

Secclan 2: Por favor responda a fodas Jas preguntas que siguen. Cuando haya terminado,
cologue sus Iniclales en el espacio Inalcado al pie de Ia paging.

Ho Pregunta Respuesta

1a 4 En gué organizeckon/instiucion rabala usted?

ik 4 /DUg Cargo acupaEy

2 £ Es usted miembro de la Junta Directive de alguna
organizacien? En ceso afimmetivo, por favor enumere 1a(s)
organizaciin(es).

3 4 Es usted propletario, copropletano o acclonlsta de un
Negocio priveao? EN Caso anmatio, por favor enemers el

{kos} negoclogs).

4 i Distnuta actusiments alguna de sus organizeclones o
Empresas afladas, anterlormente enumeradas, como
peneficiano principal o SURENENRIENR, 08 Una subvenclon
@=d Fondo Mundial? En caso elimmativo, por fevor indigue la
organizackinfempresa/institucion v &l nombre del programa
que lucha conira una enfermadad.

5 £LAlgun perkente cercano suyo trebaja en slguna
‘Organizacion'empresalinstitucion que ectuaimentes funja
como beneflclano principal o sub-benelclaon o contralista de
bienes 0 servicks de una donackin del ¢ Fondo Mundlal, o
flene dicho parlentes un Interés propletano en dicha
organizackng

En caso efirmativo, por fevor Indique & nombre de la
persong. el cergo que ocupa, 8l nombre de 18
organizackin‘empresa/institucion y &l nombre del programa
gue lucha contra una enfermadad.

m

40cupe usted un cargo dentro del MCR (Secretariado, grupo
o= irebalo, comisian de trabepo, comite etc.) En caso
afrmativo, por favor Identifique el cargo & indlgus sl
desempaha ung funclon rectora en & mismo (p. E.
presidents, Micepresldents, secratarlo, etc.).

T i Presenta la misldn o 1as politicas de |2 organizeclon para la
cugl usted trebala un conficto, o lenen el potencial de
presentar un conficto, con 13 esirategia regional oe lucha
conira las enfermedades (VIH, malaria y TE}? En caso
afrmativo, por favor Indique con cudl enfermedad y la
MEnera en que presentan un conficha.

8 Por fevor enumere toda aflilacion o situackn sdclonsl que,
=n su opinian, fiene el potencial de crear pare Usted un
conficto de Intereses en sus TUNCIONESE CHMOD PErsona
winculada al MCR.

Firma




SECTORES REPRESENTADOS
EN EL MCR

' Sociedad Civil

e REDCA+
e FEDEPRICAP

e LRSCdela
Lucha Contra la
Malaria

|

Gobierno

Ministerios y
Secretaria de
Salud de: Belize,
Honduras,
Guatemala, El
Salvador,
Nicaragua,
Costa Rica,
Panama,
Republica
Dominicana.

(Administrador de
los Fondos)

' Receptor Principal

e Banco
Interamericano
de Desarrollo
(BID)

Cooperacioén
Internacional

e USAID

e ONUSIDA
e CDC

e OPS*

*El Proyecto de Sostenibilidad y Derechos Humanos de Centroamérica cuenta con la representacién de Lucia Merino ante el MCR.

*0OPS/OMS, no se encuentra representado ante el MCR al momento de esta reunidn.



MIEMBROS

VOZY VOTO

VOZ SIN VOTO

Sector Gobierno
Sector Sociedad Civil

Sector Cooperacion Internacional

RP de subvenciones del FM para
subvenciones del MCR,
Administradores de proyectos
regionales, donantes e invitados
especiales definidos por la
Asamblea para un fin particular.




ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CONSEJO DE MINISTROS DE
SALUD DE CENTROAMERICA
Y REPUBLICA DOMINICANA
(COMISCA)

Secretaria Ejecutiva | +++=+rssressersssrnsrennannieennn
del COMISCA

Asamblea plenaria

del MCR

Junta directiva

[ Comité de ética ] .....................................

Secretariado Técnico
del MCR

Comision de Comisién de Comision Técnica

Monitoreo Estratégico Sostenibilidad y de Politicas

Programas nacionales de VIH/Tuberculosis/malaria
Instancias de apoyo I: Estructuras internas -




QUORUM VOTACION

Para que una sesion de Asamblea o toma de decisiones sea | ., ial
considerada valida sera necesario que exista la mitad mas El MCR cuenta con Votacion Presencial y

uno de los miembros que tienen derecho a voto, Votacion Virtual
incluyendo la mitad mas uno del sector gobierno.

El total corresponde a 15 votos validos.

REGLAMENTO INTERNO DEL MCR Art. 28 SISTEMA DE VOTACION
b) VOTACION VIRTUAL: Eventualmente habrd procesos en dondelavotacion se harda por medio de correo
electronico, en un periododetiempo establecido, el cual seradeterminado porla Presidencia.
Sector Gobierno: Sociedad Civil: Sector de cooperacion:
#|1 por pais 1 por organizacion 1 por Organismo de cooperacion
1] Belize: 1 voto REDCA+: 1voto OPS/OMS: 1 voto
2| Guatemala: 1 voto FEDEPRICAP: 1 voto ONUSIDA: 1 voto
3 El Salvador: 1 voto LigadelaSC contralamalaria: 1 voto| USAID: 1 Voto
4 Honduras: 1 voto CDC: 1voto
5 Nicaragua: 1 voto
6| Costa Rica: 1 voto
7|Panama: 1 voto
8 Republica Dominicana: 1voto

Total de votos validos: 15
Mayoria Simple: 8



JUNTA DIRECTIVA

DEL MCR Y SUS
ATRIBUCIONES




Cargos de la Junta Directiva

I Presidencia ‘ Vicepresidencia I Secretaria

e Directores, Jefes, e Representantes del e Representantes del
Coordinadores o Sector de la Sector Cooperacion
Responsables de los Sociedad Civil
Programas

Nacionales de VIH,
TB o Malaria de los
Ministerios y
Secretarias de Salud

e (Cada cargo contara con un titular y un suplente.
* Los Suplentes tendran la responsabilidad de asumir las funciones del titular cuando le sea
delegados por este y notificados por escrito al SAT del MCR.



ATRIBUCIONES DE LA
PRESIDENCIA

Coordinar las Asambleas plenarias del MCR.
Coordinar la Comisidn Técnica y Politicas

Ser el interlocutor ante otras instancias de los paises
miembros del MCR y establecer coordinaciones con otras
comisiones técnicas del COMISCA, la SE-COMISCA y otras
instancias técnicas.

Representar al MCR en eventos oficiales, Reuniones del
COMISCA y otras instancias Internacionales.

Mantener una comunicacién continua entre los
miembros del MCR, el Fondo Mundial, Presidencia Pro-
Tempore del COMISCA y la SE-COMISCA.

La presidencia del MCR tendra derecho a ejercer un doble
voto cuando exista empate en cualquier proceso de
votacion.

Responsable de la gestion administrativa del presupuesto
y recursos humanos del secretariado del MCR ante el
ente administrador de los fondos.




ATRIBUCIONES DE LA
VICEPRESIDENCIA

Coordinar la Comision de Monitoreo
Estratégico

Apoyar a la presidencia en el seguimiento de
los acuerdos de las reuniones del MCR.

Mantener una coordinacion efectiva con
Grupos Técnicos de VIH, Tuberculosis y
Malaria, segun el tema especifico a ser
desarrollado.

Sustituir temporalmente en caso de ausencia
de la presidencia en todas sus funciones
descritas.

Apoyar el cumplimiento de las normas vy
procedimientos establecidos por el MCR.

Tramitar e informar a la Asamblea y Junta
Directiva sobre la violacidon de lo establecido
en la Politica de Conflicto de Interés.




ATRIBUCIONES DE LA
SECRETARIA

Coordinar la Comisidn de
Sostenibilidad.

Garantizar que los acuerdos emitidos
en las reuniones del MCR sean
debidamente documentadas e
implementadas.

Tramitar ante la Junta Directiva el
registro de solicitudes de ingreso de
los miembros del MCR.

Control de tiempos y desarrollo
ejecutivo de las reuniones del MCR.

Velar por el estricto cumplimiento de
las obligaciones, deberes y derechos
de los miembros del MCR.




Propuesta de Acuerdos

* Solicitar a los miembros del MCR presentes en la reunion, apoyar la
recoleccion de firmas de la Declaracion de Conflicto de Interés de los
miembros de su mismo sector.

* Que los miembros del MCR revisen y emitan su VoBo al Codigo de
Etica propuesto a mas tardar el 10 de junio.

* Una vez aprobado el Cédigo de Etica, los miembros del MCR se
comprometen al llenado y firma de |la carta Compromiso del Codigo a
mas tardar el 14 de junio.



Gracias

“Mucha gente pequenia, en lugares pequenos,
Haciendo cosas pequena, puede cambiar el mundo”
Eduardo Galeano



