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Fecha de conformacion del MCP-Honduras. & P
Articulo 2 de los estatutos y Reglamentos del MCP-Honduras. =
Creado en el 2002 -2003, y reformados sus estatutos en febrero del 2012, “omaw=®

g

e ARTICULO 2. Créase el Mecanismo Coordinador de Pais de Honduras,
en adelante denominado MCP-H, como una instancia nacional
reconocida por el Fondo Mundial, donde se representan los sectores
involucrados en la respuesta nacional al VIH/sida, la Tuberculosis y la
Malaria, en tal caracter reciben subvenciones del Fondo Mundial, por
tal motivo desempenan un papel decisivo tanto en el desarrollo de la
propuesta y en el monitoreo estratégico del progreso hacia los

resultados esperados, como en el empleo transparente de los
recursos del Fondo Mundial.



Membresia actual y cambios programados

 Membresia compuesta por total de miembros de asamblea del
MCP-H, 20 miembros, 17 con voz y voto.

1. Sector de organismos bilaterales o Multilaterales: (Cooperantes) 3 con
vOz pero sin voto.

2. Sector Laboral: Empresa Privada COHEP 1 y Centrales Obreras 1
3. Sector Sociedad Civil. 9 propietarios de diferentes sectores.

Representantes del Sector: 2 de malaria, 2 de Tuberculosis, 1 Personas
Viviendo con VIH, 1 Hombres que tienen Sexo con Hombres, 1
poblacion Trans, 1 Etnias, 1 Mujeres trabajadoras sexuales( su
suplencia es del Sector Jovenes)

1. Sector Gobierno: 6 Secretarios de estado en los despachos de :Salud ,
Educacion , Trabaﬂ'o v Seguridad Social, Derechos Humanos y Justicia,
Direccion Nacional de la Infancia (DINAF), Desarrollo Social.



Personal que conforma la Unidad Tecnica del
MCP-Honduras.

e 2 recursos :

* Dra. Cinthya Valladares: Secretaria Técnica del MCP-H.
* Lic. Ana Dalila Sevilla: Oficial administrativo del MCP-H.

* Y contamos con una persona para servicios generales para aseo y
conserjeria. Sra. Lucy Coello.
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Subvenciones vigentes con el
proceso. Receptores principa

Receptor Principal
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Tuberculosss:
Proyecto “Fortalecimiento de la Estrategia
TAES en Honduras" Fondo mundial.

ViH: Integrated HIV and STI health
services for key and vulnerable

populations in Honduras.
Conjumtode servicos integraodas de ITS y VIH
para potilodones clave y vwuinerabties en
Honduras™

Malaria:

Proyecto "Estrategia integrada para
Ia eliminacion de la Malaria en
Honduras” Fondo mundial.

UACFE

Unidad Administradora de
Fondos de Cooperaciéon Externa
Porcentaje de fondos de PR
Tuberculosis = 15%

CHF

Cooperative Housing Foundation
(doing business as CHF
International and as Global
Communities )

15% Porcentaje de Fondos PR VIH

CHF

Cooperative Housing Foundation
(doing business as CHF

International and as Global
Communities )

15% Porcentaje de Fondos PR Malaria

Secretaria de Salud UACFE
Regiones Departamentales de la
Secretaria de Salud de Honduras.

Secretaria de Salud UACFE.

Sub receptores ONG vy
Organizaciones que trabajan para
poblaciones Claves.

Secretaria de Salud UACFE.
Regiones Departamentales de la
Secretaria de Salud de Honduras.



Nombre de la Subvencion Fechadeinicioy finalizacion Monto de la Subvencion (USSR

Tuberculosis:

Nueva subvencion con el Nuevo
Modelo de Financiamiento.
“Fortalecimiento de la Estrategia
TAES en Honduras” ( pendiente de
ser confirmada por el Fondo
Mundial)

Nueva Subvencion 1 de enero Presupuesto Total

2017 al 30 de Diciembre 2019.  7,852.965( presupuesto
solicitado en proceso de
aprobacion por el Fondo)



Nombre de la Subvencién Fecha deinicioy finalizacion Monto de la Subvencion (USSR

VIH : Duracion 2016-2019 Presupuesto total

Proyecto “Conjuntode servicios 5 anos. 01 AugUSt 2016 to 31 US$1 5,204,737.
integrados de ITS y VIH para poblaciones July 2019

clave y vulnerables en Honduras”
Fondo mundial.

Malaria:

Proyecto “Estrategia integrada para

la eliminacién de la Malaria en Duracion 2015-2017. Presupuesto total .$8,789,546
Honduras 5 afios. 1 de mayo de 2015 al

" Fondo mundial. 30 de abril 2017.



Planes estratégicos nacionales de VIH, TB y
Malaria y lineas de trabajo.

PENSIDA 4 vigente 2015-2019
PEN MALARIA 2014 -2017
PEN TUBERCULOSIS 2016 -2020

Las lineas de trabajo estan destinadas a las metas OPS —OMS
INTERNACIONAL , GARP.




Dinamica de trabajo en el MCP-Honduras
(Organigrama, reuniones.)

Comité de monitoreo

estratégico
Consejo Coordinador
de Honduras .
Unidad Técnica del
MCP-H

Asamblea del MCP-
HONDURAS

== Comités Adoc.



Dinamica de trabajo en el MCP-Honduras
(Organigrama, reuniones.)

e Reuniones de asamblea 4 al ano

* Reuniones de consejo Coordinador cada mes ( constituido por
Presidencia Sociedad Civil, Vicepresidencia Secretaria de Salud, y
secretaria de consejo Coordinador Centrales Obreras)

* Reuniones de comité de monitoreo estratégico trimestrales en las
cuales cada semestre se realiza el llenado de tableros de Mando y 2
visitas anuales a los implementadores locales o Subreceptores.



Mecanismo de comunicacion entre sectores
constituyentes

* Segun nuestros las actas de nombramiento de eleccion de los
representantes de cada sector de sociedad civil, deben de comunicar
cada 3 meses a sus constituyentes.

* La informacion fluye del secretariado del Fondo Mundial o de la
Unidad Técnica a los propietarios de cada sector y ellos deben de
realizar la comunicacion a sus sectores.

* Dentro de los requisitos se debe de realizar un infirme anual a sus
constituyentes y ahora un plan de trabajo de comunicacion a sus
constituyentes por el representante propietario del Sector.



Actores claves en la respuesta al VIH, TB y Malaria.

* Sub receptores que trabajan por cada enfermedad.
* Colaboradores voluntarios Sociedad Civil.

» Secretaria de Salud en todas sus dependencias.

* Receptores principales.

* Cooperantes.

e Gobiernos.

* Empresa Privada.

* Centrales obreras.
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