FINANCIAMIENTO Y

PLAN DE TRABAJO 2017

Dra. Rosibel Cruz
Secretaria Técnica del MCR




ANTECEDENTES

A partir del 2015 se firmo un acuerdo con el FM para otorgar
financiamiento al MCR en el marco de la subvencion regional de
malaria (EMMIE).

Periodo de financiamiento: 2 anos (finalizo en febrero 2017)

A partir de marzo 2017 se aprueba nuevo financiamiento para 3
anos.

Se ha presentado al FM un plan de trabajo para el primer afio de
ejecucion del nuevo acuerdo. Periodo marzo 2017 a febrero
2018.

Administrador de los fondos: Secretaria de la Integracion Social
Centroamericana (SISCA). Sede en El Salvador y Panama



Resultados del ultimo periodo de
financiamiento (marzo 2016-febrero 2017)

Presupuesto Total Ejecutado Saldo Final Saldo en Banco
$190,717.95 $172,569.85 $18,148.10 $18,133.11*

Ejecucion presupuestaria a febrero 2017

Ejecutado I

S160 $165 S170 $175 $180 S185 $190 $195
Millares

Ejecucion: 90.5%



ACUERDO DE FINANCIAMIENTO
RCMEMMIE - C1703

TOTAL APROBADO
Escalonamiento del monto total del acuerdo
(USD 510,000 por tres anos) como sigue:

J Year 1: USD 184,133
J Year 2 : USD 163,867/

. Year 3 : USD 162,000




CCM Name:

RCM Mesoamerica

Starting Date: 0l-mar-17 GRAND TOTAL (Fixed Costs + 184,133
Year of Agreement: |Year 1 Activities) =
Currency: usb
Ql Q2 Q3 Q4
Activities ML | M2 | M3 ]| M4] M5 ]| M6 | M7 | M8 | M9 | M10| M11| M12 | Total| Budget Assumptions* Comments Cost Category Performance Are
CCM Plenary/General Assembly meeting 1reunion plenaria anual con aproximadamente |El presupuesto es estimado de
30 personas: 2 Representantes de cada pais del |acuerdo a afios anteriores y se buscara
sector gubernamental, 3 representantes contrapartida para complementarlo
regionales de sociedad civil, cooperantes, SE-
COMISCA y secretariado del MCR Meeting, Trainings, Workshops,
1 1] 25,000 consultations Oversight
Constituency engagement meetings 2 reuniones al afio de la Junta Directiva o Las comisiones del MCR son de
General (specify in comments) alguna comisidn de trabajo del MCR Informacidn Estratégica, Recursos,
Politica y Monitoreo estratégico (en
esta actividad no se incluyen las Meeting expenses, Training,
1 1 2| 13,656 reuniones de ME) Workshops, Consultations Oversight
Technical Working groups meetings 10 viajes para participar a reuniones de trabajo [Se incluyen la participacion del
convocadas por otros socios del MCR. (Se Presidente del MCR en las reuniones
incluye a miembros del MCR, representantes, |de COMISCA de Junioy diciembre de
SE-COMISCA y secretariado del MCR) cada afio Others (Please specify in Capacity
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10| 11,380 comments) Building/Gender
Site Visits / Monitoring Visits 4 visitas de monitoreo estratégico Aquise incluye el acompafiamiento a
las misiones de verificacién de datos
1 1 1 1 4] 12,072 de malaria de la OPS Technical Assistance Oversight
Technical Working groups meetings 2 reuniones presenciales al afio de la comision
1 1 2| 7,500]de monitoreo estrategico Technical Assistance Oversight
Oversight Constituency consultations for non- $ 1595 es la sumatoria total del calculo de Los costos han sido calculados en base
governmental constituencies only (e.g. participacion de representantes de la sociedad |a informacion proporcionada por los
civil society and private sector) and civil para malaria que se trasladen del interior |MCP de Costa Rica, Honduras, El
processes to promote and improve the del pais para asistir a reuniones convocadas por [Salvador, Nicaragua, Guatemala,
quality of stakeholder participation, el MCR en |a capital. Panamay Republica Dominicana.
including travel costs and per diems for Al menos 3 participaciones al afio.
civil society participation. 1 1 1 1 1 1 1 7| 4,965 Technical Assistance Oversight
Technical Working groups meetings 5 Dialogos nacionales de consulta para la Se buscard cofinanciamiento para el
peticién de fondos en El Salvador, Guatemala, |desarrollo de estas reuniones Meeting Trainings, Workshops)
Funding Request 1 1 1 1 1 5| 10,690|Honduras, Nicaragua, Costa Rica consultations Oversight
Preparation Technical Working groups meetings 4 Dialogos nacionales de consulta para la Se buscara cofinanciamiento para el
peticién de fondos en Belize, Panama, desarrollo de estas reuniones e e, Tali,
1 1 1 1 4 11,520|Republica Dominicana y Haiti Workshops, Consultations Oversight
Communication 2 boletines al afio con informacidn estratégica y
reproduccién de Documentos claves como el
reglamento interno, planes estrategicos,
manual de monitoreo estratégico, etc).
Others L, A
Incluye transcripcion de grabaciones de las
1 1 1 1 1 1 6) 4,300|reuniones y traduccién de documentos Communication materials Alilgnment
Auditoria externa 1auditoria externa anual Others (Please specify in
1 1 1,500} comments) Oversight
102,583
* Has to be detailed if the yearly budget is over 10'000 per annum.
Fixed Costs Total Year c:;:::f:&;v CChs:sei::':;asrlat
Human Resources (Secretariat staffs) 55,167  |Human Resources Executive Secretary 1.0
Office rental and supplies (including
equipement) 12,090 [indirect Costs Admin Assistant 1.0
Planningand
Other 8,425 Administration Oversight Officer 1.0
Overhead cost (i.e. fees to manage CCM
funding) 5,868 Overhead 0.0]
Other materials
Total 81,550 | 30




INDICADORES DE DESEMPENO DEL
MCR A REPORTAR AL FM

Rendimiento | Cuantitativo Cualitativo Decision de
del MCR desembolso

Indicador 1 Las calificaciones La dltima EPA ha Si
totales de Evaluacion mejorado al
de Rendimiento y menos un 30%
Calificacion de desde la ultima

Cumplimiento (EPA)  evaluacion.
mas recientes estan  (OBLIGATORIO)
por lo menos al 90%

de cumplimiento.

(OBLIGATORIO)



Principios

Garantizar el
éxito de la
ejecucion del
programa

Requisitos de Eligibilidad del MCP

Requisito 3:

IConsciente de la importancia del
monitoreo estratégico, el Fondo
Mundial exige que todos los MCP
presenten y sigan un plan de
Imonitoreo estratégico para todo el
financiamiento que ha aprobado el
Fondo Mundial. Dicho plan debe
detallar las actividades de monitoreo
estratégico, asi como describir el
proceso que utilizara el MCP para
ncorporar a las partes interesadas
del programa en el monitoreo
estratégico, incluidos los miembros y
0s no miembros del MCP, en
concreto a los sectores
constituyentes no gubernamentales
y a las personas que viven con las
enfermedades y/o estan afectadas
por ellas.

Requisitos/ Estandares Minimos

El MCP cuenta con un plan de monitoreo
lestratégico que detalla las actividades concretas,
las responsabilidades individuales y/o de los
sectores constituyentes, el calendario y el
presupuesto de monitoreo estratégico.

El MCP ha designado un 6rgano permanente de
monitoreo estratégico, con la experiencia y
competencias necesarias para asegurar el
monitoreo estratégico periédico.

El 6rgano de monitoreo estratégico o el MCP
procuran obtener informacion de actores que no
sean miembros del MCP y de personas que viven
con las enfermedades y/o estan afectadas por ellas.

El 6rgano de monitoreo estratégico realiza
actividades de monitoreo estratégico donde se
debaten los problemas que plantea cada uno de los
RP y se identifican los problemas, una posible
reprogramacion y la correspondiente reasignacion
de fondos entre las distintas actividades del
programa, si fuese necesario.

El MCP toma decisiones y adopta medidas
orrectivas cuando se identifican problemas y retos.

El MCP comparte trimestralmente los resultados del
monitoreo estratégico con la Secretaria del Fondo

Indicador




Garantizar
una
representaci
6n inclusiva
y
significativa
en la
composicion
del MCP

Requisito 4:

El Fondo Mundial exige que todos los MCP
aporten pruebas de que entre sus
miembros figuran personas que viven con el
VIH y que representan a personas que

El MCP se asegura de que las
poblacionesl clave afectadas
estén representadas
adecuadamente 1 teniendo en
cuenta la socio epidemiologia
de las tres enfermedades.

Los miembros del MCP de las poblaciones clave
afectadas y de las poblaciones en mayor riesgo pueden
incluir entre sus representantes a usuarios de drogas
inyectables, hombres que sexo con hombres,
profesionales del sexo, personas transgénero, migrantes,
etc. tanto en calidad de representantes de grupos
organizados y/o redes, o de representantes individuales.
En los paises en los que estos grupos estén
criminalizados, el MCP designara a “defensores” en lugar
de a representantes directos.

viven con el VIH, y personas que estan
afectadas* por la tuberculosis o la malaria 'y
gue representan a personas afectadas por
la tuberculosis** o la malaria***, ademas de
personas que representan a las
poblaciones clave afectadas****, basandose
en consideraciones epidemiolégicas, y otros
aspectos relacionados con los derechos
humanos y el género de las personas. *
Son aquellas personas que han vivido con
estas enfermedades en el pasado o que
proceden de comunidades en las que estas
enfermedades son endémicas. ** En

El MCP se asegura de que las
personas que viven con las
enfermedades estén
representadas adecuadamente
teniendo en cuenta la socio
epidemiologia de las tres
enfermedades.

Personas que viven con las enfermedades incluyen:

- Para el VIH, miembros de la sociedad civil que
representan a alguna organizacion u organizaciones, red
0 redes de personas que viven con VIH/SIDA; o lideres de
comunidades pertinentes en el caso de que no existan
grupos organizados de personas que viven con el
VIH/SIDA. El nimero de representantes se establece en
funcion de la carga de morbilidad del pais.?®

aquellos paises en los que la tuberculosis
es un problema de salud publica, o se ha
solicitado financiamiento para la
tuberculosis o se ha aprobado con
anterioridad. *** En aquellos paises en los
que existen pruebas continuadas de
transmision de la malaria, o se ha solicitado
financiamiento para la malaria o se ha
aprobado con anterioridad **** Si lo estima
necesario, la Secretaria puede cancelar el
requisito de representacion de las
poblaciones clave para proteger a los
individuos.

EL MCP tiene una
representacion equilibrada de
hombres y mujeres (la
Estrategia sobre la Igualdad de
Género del Fondo Mundial
explica por qué las mujeres 'y
las nifias son grupos afectados
clave en el contexto de las tres
enfermedades).

- La composicion del MCP (miembros) muestra una
representacion equilibrada de mujeres.




Garantizar
una
representacio
ninclusivay
significativa
en la
composicion
del MCP

Requirement 5:

El Fondo Mundial exige
que todos los miembros de
los MCP que representen a
los sectores constituyentes
no gubernamentales sean
seleccionados por sus
propios sectores siguiendo
un proceso transparente,
documentado y
desarrollado dentro de
cada sector. Este requisito
se aplica a todos los
miembros no
gubernamentales, incluidos
aguellos que se
contemplan en el Requisito
4, pero no a los asociados
multilaterales y bilaterales.

Todos los sectores constituyentes no
gubernamentales representados en el
MCP seleccionan a su(s) propio(s)
representante(s) siguiendo un proceso
transparente y documentado.

Actas con fecha de las reuniones de cada
sector constituyente de la sociedad civil
que documenten el proceso que se ha
seguido para seleccionar al(los)
representante(s) del MCP.

La composicion del MCP incluye al menos
un 40% de representantes de los sectores
de la sociedad civil nacional.*

-La composicion del MCP muestra que los
representantes del sector* de la sociedad
civil nacional 4 suponen al menos el 40%
de los miembros.

El MCP cuenta con procesos claramente
definidos destinados a recabar y transmitir
informacion a sus sectores constituyentes,
que fueron seleccionados para
representar sus intereses en el MCP.

- Cada representante de la sociedad civil
en el MCP tiene un plan de trabajo de su
sector constituyente que especifica las
tareas principales y las responsabilidades
de comunicacién que deben cumplir como
representantes del sector constituyente.

El MCP elige a su Presidente y
Vicepresidente(s) de entre los diferentes
sectores (gubernamental, sociedad civil
nacional y asociados para el desarrollo) y
también sigue principios de buena
gobernanza en el cambio y la rotacién de
la direccion que se llevan a cabo

periodicamente conforme a los

-Los detalles de la membrecia del MCP
muestran que el Presidente y el
Vicepresidente proceden de diferentes
sectores (gubernamental, sociedad civil
nacional®, y asociados para el desarrollo),
y existen procedimientos claros de
rotacién y cambio periddico de la

direccion.




Garantizar una
gestion apropiada de
los conflictos de
intereses

o El MCP cuenta con una politica de
Requisito 6: conflicto de intereses con reglas y
procedimientos para evitarlos o

A fin de garantizar una gestion | ER | N mitigarlos®, y los miembros del MCP
apropiada de conflicto de firman un formulario de declaracién de

intereses, el Fondo Mundial conflicto de intereses.
exige a todos los MCP que: i.
Elaboren y publiquen una
politica para gestionar conflicto
de intereses, aplicable a todos
los miembros del MCP, en todas

las funciones del MCP. La Las actas de las reuniones del MCP
politica debe establecer que los ER | O demuestran que los MCP siguen los
miembros del MCP declararan procedimientos para evitar, gestionar y
de forma periddica conflicto de mitigar los conflictos de intereses

intereses que les afecten a ellos
mismos o a otros miembros del
MCP. Asimismo, la politica debe
establecer, y los MCP deben
documentar, que los miembros
no participaran en las decisione
en las que exista un claro
conflicto de intereses, incluidas
las decisiones relacionadas con
la monitoreo estratégico y la
seleccion o el financiamiento de
receptores principales o
subreceptores. ii. Apliquen su
politica de conflicto de intereses
durante toda la vigencia de las
subvenciones del Fondo
Mundial, y que presenten
pruebas documentales de su
solicitud al Fondo Mundial a
peticion de las mismas.

Para velar por que el proceso de toma de
ecisiones sea eficaz, el MCP se asegura
e que el nimero de miembros del MCP
con conflicto de intereses no supera el de
una persona por sector constituyente
(excepto los miembros por derecho propio
in derecho a voto).




Indicador 1

Indicador 2

Indicador 3

Indicador 4

Indicador 5

INDICADORES DE DESEMPENO DEL
SECRETARIADO DEL MCR A REPORTAR AL FM

El desempefio de la Secretaria del MCP es evaluado anualmente por
el MCR.

El 100% de las actas / minutas de las reuniones del MCR (plenaria
y Comité de Supervision) en los ultimos 12 meses se distribuyeron
a todos los miembros / suplentes del MCR vy al Secretariado del GF
con menos de 7 dias naturales antes o después de la reunion.

En el contexto de la financiacion de CCM, plan de trabajo anual e
informes financieros presentados a GF (FPM, CCM Hub) dentro de
un mes después del final del afo (de financiacion).

El plan de mejora de la elegibilidad y el rendimiento (EPA) y los
contactos del RCM se actualizan cada 3 meses, como minimo.

La Secretaria del MCR esta facilitando el intercambio de informacién
entre las actividades a nivel de pais y la Secretaria del FG, asi como
el apoyo a los equipos de los paises en los paises.

El resultado de la evaluaciéon debe ser uno
de esos cuatro valores: "Excepcional",
"Bien", "Algunos problemas menores",
"Problemas serios".

La informacion se verificara utilizando los
correos electronicos recibidos en la
direccion del concentrador del RCM.

La informacion se verificara utilizando los
correos electronicos recibidos en la
direccion del concentrador del RCM.

Los datos en los sistemas no deben estar
obsoletos por mas de 3 meses, en un
momento dado.

Usando las mismas escalas que # 1.
Segun lo evaluado por la Secretaria del
Fondo Mundial.



