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Indicador

Indicador 1

INDICADORES DE DESEMPENO
SECRETARIADO DEL MCR

Descripcion

El desempefio de la Secretaria del MCP es
evaluado anualmente por el MCP.

Comentarios

Ultima evaluacion 1 de febrero
2018.
Préxima evaluacion, 2019.

Avances

Dentro de la consultoria de FM se estara elaborando el
disefio y la aplicacién de esta evaluacion.

El 100% de las actas / minutas de las
reuniones del MCR (plenaria y Comité de
Supervision) en los Ultimos 12 meses se

La informacion se verificara
utilizando los correos electronicos

Reunién Junta Directiva 1 y 2 de febrero 2018, Rep.

Dominicana: Acta compartida 5 de febrero. (3 dias)

Reunidén Plenaria 29 y 30 de mayo: Acta compartida el 31

del FG, asi como el apoyo a los equipos de

los paises en los paises.

Regional y Nacional

T 2 plentue del MR y al Secrtariado del GF [2Cid0s en la direccén del — de mayo. (1 dia)
con menos de 7 dias naturales antes o g iEer el Kol
después de la reunion.
En el contexto de la financiacién de CCM : y _ ’ Este indicador se reporta la primera semana de Marzo 2019
plan de trabajo anual e informes financieros t?iI:Qg%n:jg:réosrer:e\glglceiﬁénicos
Indicador 3 |presentados a GF (FPM, CCM Hub) dentro recibidos en la direccién del
de un mes después del final del afio (de |
financiacion). concentrador del RCM.
El plan de mejora de la elegibilidad y el |Los datos en los sistemas no En espera del envio de los nuevos lineamientos de
Indicador 4 [rendimiento (EPA) y los contactos del RCM [deben estar obsoletos por mas de [elegibilidad y desempefio por el FM.
se actualizan cada 3 meses, como minimo. (3 meses, en un momento dado. o, .
Actualizacion de contactos: Pendiente
La Secretaria del MCR esta facilitando el o _
intercambio de informacion entre las he inf » Boletines informativos
Indicador 5 |actividades a nivel de pais y la Secretaria DEELIENES S (TSR, Actas, minutas, resoluciones del MCR y COMISCA

Comunicaciones sobre los fondos de recompensa




TdR-Consultoria del FM

 Mapear los roles y las funciones de los donantes (TGF, C. Slim, IDB, Gates). Y de los asociados
técnicos (IDB, PAHO, CHAI) en la IREM.

* Facilitar de forma remota una asamblea para todos los socios que tengan un comun
entendimiento sobre la naturaleza, responsabilidades y funciones de este MCR.

* Trabajar en estrecha colaboracion con los dos comités y la Secretaria técnica/operativa del
MCR para extraer desafios del MCP vy los obstaculos en materia de organizacion, composicion
y gobernanza.

* Revisar y actualizar, seguin sea necesario, una estructura funcional y manejable que garantice
la toma de decisiones participativa y balanceada de todos los representantes en cada sesidon
de Asamblea.

e Discutir como incluir representacion de Haiti (punto focal del comité de monitoreo
estratégico de Haiti, por ejemplo).

 Revisar y actualizar, segun sea necesario, los documentos de gobernanza: “Estatutos” y
“Manual de gobernanza/operativo”, para alinearlos a su mandato y organizacion.



TdR-Consultoria del FM

e Actualizar los documentos de gobernanza indispensables: “Politica de
gestion de conflicto de interés” que incluye procedimientos para evitar,
mitigar o manejar situaciones potenciales y o reales de COIl, “Manual de
Monitoreo Estratégico”.

* Redefinir el rol de Monitoreo estratégico y discutir opciones para la
articulacion de un comité libre de conflicto de interés.

* Crear un manual de comunicacién que defina como el MCR y |la Secretaria
técnica/operativa debe gestionar su comunicacion (documentos subidos a
la pagina web, documentos compartidos por email, convocatorias a
Asambleas, durante |la elaboracion de solicitudes de financiamiento, en
tiempos y forma, etc.).

* Disenar vy aplicar el formulario de evaluacion de desempeno del personal
de la Secretaria técnica/operativa del MCP.



Evolucion de los MCP

Aprobacion de las Directrices y
requisitos para los MCP revisadas,
qgue ahora se denominan Politicas de
MCP.

Aprobacién del Cédigo de conducta
ética para miembros de MCP y
financiamiento para su aplicacion.

Financiamiento para respaldar la
primera fase de ejecucion de la
Evolucion de los MCP en 16 paises
(2018-2019).

39° Reunion de la JD de FM




Novedades del nuevo Codigo de
Conducta Etica

 Describe la forma en que los valores de deber de
diligencia, rendicion de cuentas, integridad, dignidad vy
respeto del Fondo Mundial se deben traducir a nivel de
MCP.

* Fija una serie de expectativas para los MCP vy refuerza la
rendicion de cuentas en cuestiones éticas.

 La instrumentalizacion del Cdédigo de conducta ética
incluye la ampliacion del Requisito de Elegibilidad sobre
conflicto de interés para que cubra cuestiones éticas mas
amplias, algo que queda reflejado en las nuevas Politicas
de MCP y que pronto estara también contemplado en Ia
Evaluacion de la elegibilidad y el desempeno revisada.



PROXIMOS CAMBIOS EN LOS MCP

El préximo ano todos los MCP/MCR deberan
aprobar el Codigo de conducta ética y actualizar
sus politicas sobre conflictos de intereses.




